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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto:

Herramientas de Autoconocimiento para el Fortalecimiento de los Valores y la Etica
Profesional

1.2 Institucién Financiadora:

Administradora de Fondos de Pensiones Popular S.A y la Fundacion Popular
1.3 Instituciones Ejecutoras:

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP)

1.4 Otras Entidades Participantes: N/A

1.5 Fecha de Inicio: Julio 2015

1.6 Fecha de Finalizacién Programada: Diciembre 2016

1.7 Periodo Total de Ejecucién Programada: 18 Meses

1.8 Fecha de Finalizacién: Diciembre 2016

1.9 Periodo Total de Ejecucion: N/A

2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO

2.1 Objetivo General:

Dotar de herramientas de aprendizaje para el desarrollo, a través del método
Coaching a 2,000 jovenes de término de las carreras técnicas del INFOTEP para
agregar temas sobre valores éticos y morales a su formacion integral y garantizar
mayor éxito y logro de objetivos en su vida familiar, social y laboral proporcionando
opciones y recomendaciones para evolucionar y tener mejor calidad de vida.

2.2 Objetivo Especifico:
Los Objetivos especificos del proyecto son los siguientes:
a) Capacitar a 2,000 jévenes en un periodo de dieciocho (18) meses.
b) Proporcionar opciones y recomendaciones a jovenes de las carreras técnicas de
término del INFOTEP para evolucionar y tener mejor calidad de vida.

2.3 Descripcion del Proyecto.
El proyecto consiste en la capacitaciéon y certificacion de dos mil (2,000) jovenes de las
carreras técnicas del INFOTEP que se encuentran en un nivel de término en valores éticos y
morales a su formacion integral, a la vez proporcionales herramientas de aprendizaje y
métodos de coaching que los impulse a desarrollar el éxito y logro de sus objetivos en su
vida familiar, social y laboral.

2.4 Beneficiarios:

Los beneficios que el Proyecto de revierte estan enfocados en el fortalecimiento de los

valores y la ética profesional, a través de técnicas de coaching. Entre los segmentos de la

poblacién a beneficiar, se consideran los siguientes:

v Dos mil (2,000) jovenes dominicanos que cursan carreras técnicas del INFOTEP.

v' Empresas que podrdn contar con un personal formado en valores y la ética
profesional.
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2.5 Actividades Esperadas.
En el Proyecto ha previsto completar estas siete (7) actividades:
v" (A1) Elaboracién de material didactico. Julio, 2015.
v' (A2) Validacion de material didactico y Desarrollo de los talleres a facilitadores.
Agosto, 2015.
(A3) Diagramaciony reproduccion de material didactico. Agosto, 2015.
(A4) Programacion de talleres. Agosto, 2015.
(A5) Desarrollo de talleres. Septiembre, 2015 a diciembre, 2016.
(A6) Monitoreo del proyecto. Mes: Diciembre, 2015, Julio, 2016 y Diciembre, 2016.
(A7) Evaluacién final del proyecto. Diciembre, 2016.

ASENENENEN

Para alcanzar las actividades esperadas, se tomara en cuenta lo siguiente:

*Se disefi6 un Manual “Transformando mi vida” Herramientas de
Autoconocimiento para el Fortalecimiento de los Valores y la
ética”, el cual sirve como soporte didactico para el desarrollo de la
jornadas y de consulta para participante disefiado en tamafio 8.5"
x 11", impreso a full color, Cantidad de paginas 88., consta de un
contenido tematico distribuido en (7) Unidades:

*Herramientas para el Auto conocimiento
*Relaciones Familiares

*Proyeccion Personal

*Inteligencia Emocional

* Ampliacion de Horizontes
*Compromiso Individual

¢ Coaching para el desarrollo

*El manual disefiado por la Lic. Mirian Lépez, fue revisado y
aprobado por técnicos y la Gerente de Normas y Desarrollo
Docente (Infotep). A este sigui6 la reproduccion de manera
provisional, para luego ser validado por los facilitadores
participantes en la lerajornada -Taller detallada a continuacién..

*Se realizaron (8) talleres con el objetivo de Ofrecer alos
participantes de los cursos principios fundamentales un desarrollo
integral, basado en la adquisicién y fortalecimiento de valores
éticos y morales para su formacién que garanticen un mayor éxito
y logro de objetivos en su vida personal, familiar y laboral

e Taller dirigido a facilitadores con el objetivo de: transmitir la
metodologia del coaching, para que puedan replicar el modelo a los
participantes egresados de la Formacién técnico Profesional
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3. EJECUCION DE PROYECTOS.

3.1 Actividades Ejecutadas.

Las actividades del proyecto fueron ejecutadas segun la programacion establecida,
cumpliendo todos los tiempos necesarios para finalizar las tareas en el tiempo previsto. A
continuacion se describen las principales actividades con sus detalles.

Cuadro No.1 - Taller Dirigido a Facilitadores

Fecha Dia Facilitadora Horas Can'.clc.iad de Ocupacion
participantes
27/08/2015 Facilitadores
y Miriam Lépez 16 16 de Formacion
28/08/2015 Humana
Total (16) Facilitadores formados
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Cuadro No. 2
Fecha Dia Facilitadora | Horas Can’.ac.iad de Ocupaciéon
participantes
21/09/15 | Lunes | MarthaLilian | g 14 Mec. Industrial
Rivera
Martha Lilian Construccion.
22/09/15 | Martes Rivera 8 20 Motalicas
.. Martha Lilian Electricidad Automotriz y
23/0915 | Miércoles Rivera 8 13 Construccion. Metélicas
24 53

Cuadro No. 3

Fecha Dia Facilitadora | Horas Cal‘l’.ﬂ(.:lad de Ocupacion
participantes
. Rafael David Construccion. Metalicas
25/09/15 | Viernes Severino 8 28 Mec. Automotriz
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Cuadro No. 4
Fecha Dia Facilitadora Horas Canfclc.iad de Ocupacion
participantes
Martha Lilian Mec.
28/09/15 Lunes Rivera 8 13 Automotriz

Cuadro No. 5
Dia Facilitadora | Horas Canta?lad de Ocupacién
Fecha participantes
29/09/15 | Martes Rosa 8 14 Refrigeracion y A/A
Amarante
L Rosa Mec. Industrial y Mec.
30/09/15 | Miércoles Amarante 8 28 Automotriz
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Cuadro No. 6

Fecha Dia Facilitadora | Horas Canp?lad de Ocupacion
participantes

19/10/2015y | Lunes Y Martes 8:00 am a "Martha Liliam

20/10/2015 12:00 m Rivera 8 16 Informatica

19/10/2015y | Lunesy Martes 2:00 pm a

20/10/2015 6:00 pm Martha Liliam 8 18 Informatica
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Cuadro No. 7
No Fecha Dia Facilitadora Horas Can?i(.iad de Ocupaciéon
participantes
19/10/2015y Lunes Y Martes 8:00 am a | "Martha Liliam L.
01 20/10/2015 12:00 m Rivera" 8 18 Informatica
19/10/2015y Lunes y Martes 2:00 pm a Martha Liliam "
02 . 8 19 Informatica
20/10/2015 6:00 pm Rivera" !
22/10/2015y Jueves y Viernes 8:00 am .
02 23/10/2015 212:00 m Juana Peralta 8 20 Artes Grafica
29/10/2015y Jueves y Viernes 8:00 am .
03 30/10/2015 212:00 m Juana Peralta 8 18 Artes Grafica
26/10/2015y Lunes y Miércoles de 8:00 Maria L. .
4 1 f
0 28/10/2015 am a 12:00 m Fornerine 8 ? Confeccion
29/10/2015y Jueves de 2:00 pm a 6:00 Maria L. .
05 05/10/2015 pm Fornerine 8 17 Confeccion
06 11/11/2015y Miércoles y Jueves de 8:00 Maria L. 3 18 Mantto.
12/11/2015 am a l1l2:00 m Fornerine Eléctrico
26/10/2015y Lunes y Miércoles de 2:00 -
07 28/10/2015 om a 6:00 pm Rosa Amarante 8 16 Electrénica
05/11/2015y Jueves y Viernes 8:00 am .
08 06/11/2015 212:00 m Rosa Amarante 8 22 Electronica
04/11/2015y Miércoles y Viernes 2:00 Mec.
09 06/11/2015 pm a 6:00 pm Rosa Amarante | 8 20 Automotriz
16/11/2015y Lunes Y Martes 8:00 am a Maderas y
10 17/11/2015 12:00 m Rosa Amarante | 8 26 Afines
16/11/2015y Lunes Y Martes 8:00 am a .y,
11 17/11/2015 12:00 m Rosa Amarante 8 22 Television
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