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i. Introducción 
 
El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional se encuentra en el primer 
año de implementación de su Plan Estratégico 2024 INFOTEP 4.0, en el marco de la 
ejecución del Plan Operativo Anual (POA 2022), presenta el informe de monitoreo 
correspondiente al período Enero – junio 2022. 

 
Este informe ha sido elaborado en base a las estadísticas institucionales y a los 
informes presentados por las distintas direcciones del INFOTEP a nivel nacional, e 
incluye detalles del nivel de logros de las metas operativas y de los indicadores 
definidos en la Matriz de Planificación del POA y que luego son monitoreados 
trimestralmente.  

 
El propósito de este informe es orientar a las autoridades sobre el nivel de 
cumplimiento de las metas programadas para el año, asociadas al logro de las 
estrategias, y que permita servir de insumo para la toma de decisión institucional, 
en caso de ser requerido. 
 
Plan Estratégico 2021-2024 
 
El Plan Operativo 2022 constituye el segundo año del período comprendido en el 
Plan Estratégico Institucional (PEI-2021-2024), recoge los ejes estratégicos, objetivos, 
resultados esperados e indicadores a los que se les da seguimiento del avance, su 
ejecución y cumplimiento por medio del informe de monitoreo. Este Plan 

Oferta de servicios de formación, capacitación y certificación de competencias
laborales

Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial

Diseño y transformación curricular

Acreditación y desarrollo de facilitadores para la Formación Técnico Profesional

Modernización de la infraestructura física y tecnológica para la formación técnico
profesional

Observatorio de la Formación Técnico Profesional

Rectoría y regulación de las entidades de Formación Técnico Profesional

Fortalecimiento Institucional

Fomento de la innovación en la Formación Técnico Profesional

6 

9 
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Estratégico Institucional 2024 INFOTEP 4.0, define nueve ejes estratégicos que 
permiten el avance hacia el desarrollo institucional: 

ii. Principales avances del periodo enero-junio  2022 
 
 
En el plan operativo del año 2022 el Infotep estableció como metas operativas 
3,523,588 horas de instrucción (HI), 36,446 acciones formativas (A/F) y 657,362 
participantes (Ptes).  En el período enero-junio se han ejecutado 987,032 H/I, 16,200 
A/F y 300,698 Ptes., representando en términos porcentuales un avance de 28% hora 
instrucción, 44.4% en acciones formativas y 45.7% en participantes.   
 
A nivel nacional 2,022 empresas han recibido el servicio de apoyo a la 
competitividad, obteniendo un 55.3% de avance con respecto a la meta, 1,906 
empresas han sido asistidas en capacitación puntual y se tienen 112,440 trabajadores 
capacitados.   
 
La institución cuenta con especialistas dedicados al diseño y revisión de los 
programas formativos, en este trimestre se han diseñado 25 nuevos programas de 
formación, de estos programas 15 pertenecen a la industria 4.0 como resultado de la 
Gran Consulta Nacional, 11 programas han sido revisados y se tienen 19 programas 
con a los cuales se les ha incorporado herramientas digitales vinculados a la 
ocupación.  
 

iii. Principales avances de Actividades Institucionales 
 

Con la presencia del presidente de la república Luis Abinader, el INFOTEP dejó 
inaugurado el nuevo Centro Tecnológico Josefa Brea ubicado en el sector 
Mejoramiento Social.  Este centro es producto del apoyo tripartito de empresarios, 
trabajadores y Gobierno dominicano, e impulsado por la activa dinámica de 
inclusión social que lleva a cabo el presidente Abinader. Este centro ofrecerá unas 
treinta y dos acciones formativas en diferentes áreas: Electricista Instalador 
Residencial y Comercial, Electricista Comunitario, Instalador de Paneles 
Termosolares, Auxiliar de Tapicería, Reparador e Instalador de equipos de 
Refrigeración y Aire Acondicionado Doméstico, Auxiliar Mecánico de Motocicletas, 
Plomero Residencial, Peluquero/Peluquera, entre otras. 

 

Este Centro tecnológico tiene como meta formar cada año a más de siete mil 
participantes que residen en los 42 barrios y sectores de la circunscripción No. 3 del 
Distrito Nacional, con el objetivo de impactar positivamente los sectores productivos 
y mejorar la calidad de vida de las personas, así mismo beneficiar unos 20 mil 
jóvenes que cursaron varios programas de habilitación técnica, para el empleo 
decente.  
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El INFOTEP presentó un documento que sistematiza su experiencia con la 
metodología SCORE, un programa mundial de formación y asistencia técnica en 
beneficio del sector industrial, las Pequeñas y Medianas Empresas (PYMEs), 
desarrollado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Además, en 
colaboración con OIT fue realizado el lanzamiento del sitio web 
“scoredominicana.com”, que ofrecerá información sobre esta iniciativa y servirá de 
enlace entre la institución y las empresas interesadas en formarse en la metodología 
SCORE. 

Esta página web www.scoredominicana.com es un sitio que ofrece al usuario el 
acceso, de forma fácil e integrada, a una serie de recursos y datos relacionados con 
la metodología SCORE. Incluye enlaces web, información institucional, 
informaciones sobre los servicios y documentos y formularios que estarán a 
disposición de las PYMEs de la República Dominicana. 

Se inició el diplomado internacional “Formador de Formadores del Personal 
Sociosanitario”, para capacitar a 80 facilitadores del programa Comunidades de 
Cuidado, un proyecto desarrollado junto al Ministerio de Economía, Planificación y 
Desarrollo y Supérate. El objetivo de este proyecto es capacitar a 3 mil 200 personas, 
incluyendo formación de supervisores, facilitadores y la validación de personas que 
realizarán directamente este oficio de cuidado en comunidades identificadas. 

El presidente Luis Abinader está interesado en ejecutar el Proyecto Hidropónico que 
ejecuta el Infotep a través de las Direcciones Regionales Cibao Norte y Este, el mismo 
seria de utilidad en las regiones agrícolas del país afectadas por la sequía. Este 
proyecto fue presentado en la Feria de Ciencias y Tecnología del Consejo de Gestión 
Presidencial en el Politécnico La Esperanza, en Santiago, con el objetivo de despertar 
interés por la ciencia, la tecnología y la innovación en los estudiantes del sistema 
educativo.  Es del interés del primer mandatario presentarle ese sistema a la Unidad 
Técnica de Riego, del INDRHI, para ver si puede ser instalado en algunos lugares 
del país, en proyectos que están realizando. 

 Se realizó el estudio Satisfacción de los Clientes Externos, para medir el nivel de 
satisfacción de los servicios que ofrece la institución a empresarios y participantes. 
Este estudio fue aplicado a los estudiantes que asistieron a los cursos iniciados en el 
mes de febrero de 2022, procedentes de las diferentes direcciones regionales del 
INFOTEP: Metropolitana, Cibao Norte, Este y Sur; a las empresas que recibieron 
capacitación y asesoría durante el período septiembre-diciembre 2021, que 
pertenecen a los subsectores industrial, turismo, comercio, servicio, construcción y 
agropecuario. Los datos arrojados de este estudio dan cuenta que tanto empresarios 
como participantes muestras una satisfacción del 98% con los servicios recibidos, 
además, el 97% de las empresas considera que el servicio que le ofrece el INFOTEP 
cumple con sus expectativas y se adecúa a sus necesidades. Es de interés del Infotep 
brindar asistencia a las empresas y al público en general, así como ofrecer servicios 
de calidad a nivel nacional.  
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El INFOTEP participó en la conferencia “Impacto de la Industria 4.0 en la 
Comunicación y el Turismo”, en una actividad realizada por el Fórum 
Iberoamericano de Periodistas de Turismo (FIPETUR), encabezada por su 
presidente, Luis José Chávez.  Para atender las necesidades de formación de técnicos 
cualificados para el turismo, la institución cuenta con centros especializados como 
lo es la Escuela de Hotelería, Gastronomía y Pastelería, ubicada en Higüey, que tiene 
una oferta curricular basada en las demandas específicas de este pujante sector de la 
economía nacional. En este centro se forman técnicos para atender en áreas como 
bar y restaurante, gastronomía, cocina molecular, análisis sensorial, ama de llaves y 
guía turístico. Adicionalmente se incluye formación en tecnología como internet de 
las cosas, ciberseguridad, realidad virtual, desarrollo de software y en machine 
learning. 
 
Se presetó el Programa de Formación Dual Mejoramiento de la Educación y 
Formación Técnico Profesional, a representantes empresariales de los sectores 
turismo y hotelería de la provincia San José de Ocoa, con el propósito de 
sensibilizarlos sobre la importancia de desarrollar la formación del capital humano 
con base en la estrategia de negocio de sus empresas a través de la formación de 
jóvenes aprendices, facilitando su inserción en la actividad productiva.  
 
La iniciativa forma parte de los esfuerzos que realiza el director general Rafael 
Santos Badía, en coordinación con la Oficina de Cooperación Internacional del 
Ministerio de Educación y cuenta con el apoyo del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), para ampliar la cobertura de este programa, con miras a alcanzar 
la inclusión de unos 3 mil jóvenes de ambos sexos y contribuir al fortalecimiento de 
la competitividad de las empresas participantes, a través de la formación de su 
capital humano. 
 
En el marco de las relaciones estratégicas internacionales, INFOTEP junto a la 
Asociación Dominicana de Prensa Turística (Adompretur), auspiciaron la 
conferencia Cultura y economía naranja, transformando el modelo de desarrollo en 
Colombia, dictada por la viceministra de la Creatividad y la Economía Naranja de 
ese país, Adriana Padilla Leal. El objetivo es compartir con los comunicadores el 
valor y la trascendencia de la economía naranja que abarca áreas vitales que aportan 
al dinamismo del turismo, como son las manifestaciones culturales, la industria 
creativa; así como la creación de contenido.  
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En este trimestre el Infotep llevó a cabo la firma de convenios con distintas entidades 
con el propósito de expandir la formación técnica a los sectores económicos y 
sociales con demandas específicas.:  
 Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS) 
 Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI) 
 INFOTEP y la alcaldía de la ciudad de Lawrence, firmaron un acuerdo de intención 

con el objetivo de formar a la diáspora dominicana en ese país.  
 Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) 
 Alcaldía del Distrito Municipal La Victoria Empresa de Transmisión Eléctrica 

Dominicana (ETED) 
 Comisión Nacional de Defensa de la Competencia (ProCompetencia) 
 La Policía Nacional 
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I. Eje Estratégico 1: Oferta del servicio de formación, capacitación y 
certificación de competencias laborales 

 
1.1. Avance de los indicadores operativos 

 
Las metas propuestas en el plan operativo del año 2022 son 3,523,588 hora-
instrucción, 36,446 acciones formativas y 657,362 participantes. Para el primer 
trimestre del año, se han ejecutado 987,032 hora instrucción, para un 28% de avance; 
16,200 acciones formativas, que representa alrededor del 44.4% de la meta y 300,698 
participantes a nivel nacional, cubriendo el 45.7% de la meta del año.  
 
 

Cuadro No. 1 
Ejecución Servicio de Formación y Capacitación 

Enero-Junio 2022 
 

 
INDICADOR 

 
META 

 
ACUMULADO 

% 
EJECUCION 

% 
ESPERADO 

% 
DIFERENCIA 

HORAS / 
INSTRUCCIÓN 3,523,588 987,032 28.0 44.2 -16.2 

ACCIONES 
FORMATIVAS 34,446 16,200 44.4 44.8 -0.3 

PARTICIPANTES 657,362 300,698 45.7 44.9 0.9 
FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

 

 
 

Gráfico No. 1 
Ejecución Hora-instrucción                

Enero-Junio 2022 
 
 

 

 
                                                                                                                      

                           Gráfico No. 2 
Ejecución Acciones Formativas 

Enero-Junio 2022 

META EJECUCIÓN

100%

28.0%

META EJECUCIÓN

100%

44.4%

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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  Gráfico No. 3 

Ejecución Participantes 
Enero-Junio 2022 

 Gráfico No. 4 
Participantes por sexo 

Enero-Junio 2022 

 
 

Cuadro No. 2 
Participantes por Sexo según Dirección Regional  

Enero-Junio 2022 
 

Direcciones Regionales Total 
Hombres Mujeres 

Cantidad % Cantidad % 

Metropolitana 90,358 45,658 50.5 44,700 49.5 

Oriental 17,988 7,877 43.8 10,111 56.2 

Cibao Norte 84,139 42,270 50.2 41,869 49.8 

Cibao Sur 19,480 7,401 38.0 12,079 62.0 

Este 38,327 19,905 51.9 18,422 48.1 

Sur 32,967 11,924 36.2 21,043 63.8 

Dirección de Innovación y 
Desarrollo 17,439 6,620 38.0 10,819 62.0 

Total 300,698 141,655 47.1 159,043 52.9 

                FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

 
 
 
 
 

META EJECUCIÓN

100%

45.7% Mujeres
47%

Hombres
53%

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 3 
Metas operativas según dependencias, enero-junio 2022 

 

DIRECCIONES 
REGIONALES Y 

CENTROS 
TECNOLOGICOS 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUM. % 
EJEC. 

% 
ESPER. 

% DIF. METAS ACUM. % 
EJEC. 

% 
ESPER. 

% DIF. METAS ACUM. % EJEC. % 
ESPER. 

% DIF. 

DIRECCIÓN REGIONAL 
METROPOLITANA 1,262,304 328,700 26.0 44.7 -18.6 10,960 4,755 43.4 45.0 -1.6 197,280 90,358 45.8 44.7 1.1 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 866,532 205,368 23.7 45.6 -21.9 4,393 1,273 29.0 50.9 -21.9 79,074 25,631 32.4 50.9 -18.5 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 57,020 38,989 68.4 35.6 32.8 5,021 3,018 60.1 41.0 19.1 90,378 57,273 63.4 41.0 22.3 

CENTRO TECNOLOGICO 338,752 84,343 24.9 43.8 -18.9 1,546 464 30.0 39.1 -9.1 27,828 7,454 26.8 39.1 -12.3 

DIRECCIÓN REGIONAL 
ORIENTAL 333,720 50,987 15.3 41.9 -26.6 4,481 971 21.7 35.8 -14.1 80,622 17,988 22.3 35.8 -13.5 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 291,729 39,802 13.6 41.1 -27.5 1,642 285 17.4 41.7 -24.4 29,520 5,428 18.4 41.7 -23.3 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 27,626 7,892 28.6 47.8 -19.2 2,741 648 23.6 31.9 -8.3 49,338 11,541 23.4 31.9 -8.5 

CENTRO TECNOLOGICO 14,365 3,293 22.9 46.5 -23.5 98 38 38.8 44.9 -6.1 1,764 1,019 57.8 44.9 12.9 

DIRECCIÓN REGIONAL 
ESTE 376,930 110,436 29.3 45.1 -15.8 4,712 2,265 48.1 47.5 0.5 83,778 38,327 45.7 47.9 -2.2 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 207,058 68,250 33.0 44.2 -11.2 886 467 52.7 50.1 2.6 15,221 9,374 61.6 51.3 10.3 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 21,031 9,178 43.6 36.8 6.8 2,091 852 40.7 46.0 -5.2 37,638 15,041 40.0 46.0 -6.0 

CENTRO TECNOLOGICO 19,438 6,159 31.7 43.9 -12.2 85 40 47.1 43.5 3.5 1,530 877 57.3 43.5 13.8 

OFICINA SATELITE 
BAVARO 37,018 17,979 48.6 56.0 -7.5 1,049 840 80.1 49.3 30.8 18,792 11,863 63.1 49.5 13.6 

ESCUELA DE HOTELERIA 
HIGUEY 92,385 8,870 9.6 45.1 -35.5 601 66 11.0 46.8 -35.8 10,597 1,172 11.1 47.7 -36.7 

DIRECCIÓN REGIONAL 
CIBAO NORTE 799,575 261,596 32.7 47.0 -14.3 9,393 4,891 52.1 45.8 6.3 169,074 84,139 49.8 45.8 4.0 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 319,456 85,890 52.6 48.2 4.5 1,598 810 50.7 46.1 4.6 28,771 16,606 57.7 46.1 11.6 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 102,529 56,866 55.5 47.6 7.9 3,847 3,050 79.3 43.7 35.6 69,246 48,005 69.3 43.7 25.7 

CENTRO TECNOLOGICO 163,178 69,448 42.6 47.1 -4.6 1,775 472 26.6 52.1 -25.5 31,950 7,780 24.4 52.1 -27.8 

OFCINA SATELITE COSTA 
NORTE 214,412 49,392 23.0 44.8 -21.8 2,173 559 25.7 44.1 -18.4 39,107 11,748 36.8 44.1 -7.3 

 DIRECCIÓN REGIONAL 
CIBAO SUR 275,180 61,211 22.2 33.6 -11.3 2,761 1,089 39.4 49.9 -10.4 49,698 19,480 39.2 49.9 -10.7 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 227,493 52,589 23.1 33.8 -10.6 1,276 538 42.2 51.3 -9.2 22,968 10,382 20.9 51.3 -30.4 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 16,740 7,017 41.9 44.0 -2.1 1,300 537 41.3 49.1 -7.8 23,400 8,820 38.4 49.1 -10.7 

CENTRO TECNOLOGICO 30,947 1,605 5.2 26.5 -21.3 185 14 7.6 45.4 -37.8 3,330 278 1.2 45.4 -44.2 

DIRECCIÓN REGIONAL 
SUR 416,161 148,893 35.8 46.4 -10.6 3,354 1,644 49.0 44.0 5.0 60,372 32,967 54.6 44.0 10.6 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 137,025 50,013 36.5 35.8 0.7 740 343 46.4 46.2 0.1 13,334 7,846 58.8 46.2 12.7 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 8,233 4,972 60.4 27.7 32.7 931 320 34.4 43.2 -8.8 16,758 5,402 32.2 43.2 -10.9 
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DIRECCIONES 
REGIONALES Y 

CENTROS 
TECNOLOGICOS 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUM. 
% 

EJEC. 
% 

ESPER. 
% DIF. METAS ACUM. 

% 
EJEC. 

% 
ESPER. 

% DIF. METAS ACUM. % EJEC. 
% 

ESPER. 
% DIF. 

CENTRO TECNOLOGICO 15,855 6,628 41.8 47.3 -5.5 65 41 63.1 52.3 10.8 1,170 803 68.6 52.3 16.3 

OFICINA SATELITE 
OESTE 108,221 41,999 38.8 39.6 -0.7 647 487 75.3 37.9 37.4 11,637 9,639 82.8 37.9 44.9 

OFICINA SATELITE SUR 146,827 45,281 30.8 62.3 -31.5 971 453 46.7 46.7 0.0 17,473 9,277 53.1 46.7 6.4 

DIRECCIÓN DE 
INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO 59,718 25,209 42.2 39.8 2.4 785 585 74.5 53.1 21.4 16,538 17,439 105.4 54.3 51.1 
CENTRO NACIONAL DE 
INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO DOCENTE 24,105 11,000 45.6 40.1 5.5 271 220 81.2 52.8 28.4 4,878 6,831 140.0 52.8 87.3 

CENTRO NACIONAL DE 
FORMACION VIRTUAL 24,133 11,977 49.6 42.4 7.2 344 238 69.2 59.9 9.3 8,600 8,151 94.8 59.9 34.9 
CENTRO NACIONAL DE 
INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL Y 
EMPRENDIMIENTO 11,480 2,232 19.4 33.6 -14.2 170 127 74.7 40.0 34.7 3,060 2,457 80.3 41.2 39.1 

TOTAL 3,523,588 987,032 28.0 44.2 -16.2 36,446 16,200 44.4 44.8 -0.3 657,362 300,698 45.7 44.9 0.9 

 
 
 

1.2. Análisis de desviaciones 
 
Horas Instrucción  
 
Para el segundo trimestre del año, la hora instrucción programada fue de alrededor 
de 1,558,991 mil horas, para un 44.2% del total, la ejecución alcanzada en este período 
fue de 28%, correspondiente a 987,032 hora instrucción a nivel nacional.   

La desviación negativa en hora instrucción, se explica a partir de la baja ejecución en 
el Dpto. de Formación Profesional y el Centro Tecnológico de la Dirección Regional 
Metropolitana, los diferentes Dptos. de la Dirección Regional Oriental y la Regional 
Este, la Oficina Satélite Costa Norte, el Depto. de Formación Profesional y el Centro 
Tecnológico de la Dirección Regional Cibao Sur, la Oficina Satélite de la Dirección 
Regional Sur y la Dirección de Innovación y Desarrollo, estas metas  no fueron 
logradas, y cierran el trimestre con una desviación negativa, es decir, por encima del 
10%.  La Dirección de Planificación y Desarrollo dará seguimiento a las causas y 
medidas a tomar para las desviaciones presentadas, según dependencias. 

 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Gráfico No. 5 
Ejecución hora instrucción por gerencia regional 

Enero-Junio 2022

 

 
Acciones Formativas 

Para este trimestre la ejecución en acciones formativas refleja que los Dptos. de 
Formación Profesional de las Direcciones Regionales Metropolitana y Oriental, la 
Escuela de Hotelería de Higüey, el Centro Tecnológico y la Oficina Satélite Costa 
Norte de la Dirección Regional Cibao Norte y el Centro Tecnológico de la Dirección 
Regional Cibao Sur, presentan una desviación negativa.  Mientras que presentan una 
alta ejecución el Depto. de Servicios Empresariales de la Dirección Regional 
Metropolitana y Cibao Norte, la Oficina Satélite de Bávaro, la Oficina Satélite Oeste 
de la Dirección Regional Sur y la Dirección de Innovación y Desarrollo. 

Gráfico No. 6 
Ejecución acciones formativas por gerencia regional 

Enero-Junio 2022 
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                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Participantes 
 
Una revisión del avance al número de participantes de la formación durante el 
periodo enero-junio 2022, destaca la alta ejecución del Depto. de Servicios 
Empresariales de las Direcciones Regionales Metropolitana y Cibao Norte, la Oficina 
Satélite Oeste de la Dirección Regional Sur y el Centro de Innovación y Desarrollo.  
Mientras que el Dpto. de Formación Profesional y el Centro Tecnológico de la 
Dirección Regional Metropolitana, el Dpto. de Formación Profesional de la 
Dirección Regional Oriental, la Escuela de Hotelería de Higüey, el Centro 
Tecnológico de la Dirección Regional Cibao Norte, los diferentes departamentos de 
la Dirección Regional Cibao Sur, el Departamento de Servicios Empresariales y el 
Centro Tecnológico de la Dirección Regional Sur, presentan una baja ejecución en 
participantes.  
 

Gráfico No. 7 
Ejecución participante por gerencia regional 

Enero-Junio 2022 
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                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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1.3. Alcance del servicio según sectores económicos 
 
El INFOTEP ha implementado un conjunto de programas de acuerdo a los criterios 
definidos en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), y su establecimiento ha 
conllevado una nueva estructuración de los programas con la que se han 
conformado nuevas familias ocupacionales, que incluyen a su vez, programas de 
diversos sectores y subsectores de la economía. 
 
La oferta formativa del INFOTEP incluye todos los sectores de la economía y todas 
las familias profesionales del Marco Nacional de Cualificaciones. Para el periodo 
enero-junio se han impartido 16,200 acciones formativas, facilitando el acceso a 
96,088 participantes; de este total 4,741 acciones o cursos y 96,088 participantes 
pertenecen a las familias profesionales del Marco Nacional de Cualificaciones, las 
demás pertenecen a la oferta tradicional del INFOTEP. 
 

Cuadro No. 4 
Distribución del servicio de Formación y Capacitación  

según Sectores Económicos. Enero-Junio 2022 
 

 

FAMILIA PROFESIONAL /  MARCO NACIONAL DE 
CUALIFICACIONES CURSOS PARTICIPANTES 

AFYD (ADMINISTRACION,  FINANZAS Y DERECHO)  1  28 
AFYD (ADMINISTRACION,  FINANZAS Y DERECHO)  1 ,339 28,891 

AGPE (AGROPECUARIA)  98 1 ,806 
ARHU (ARTES Y HUMANIDADES)  376 7 ,312 

AUGR (AUDIOVISUALES Y GRAFICAS)  87 1 ,455 
COME (COMERCIO)  346 7 ,473 

COMI (CONSTRUCCION Y MINERIA)  55 1 ,057 
EABT (ELABORACION DE ALIMENTOS,  BEBIDAS Y 

PRODUCTOS DE TABACO) 
164 3 ,138 

EDUC (EDUCACION)  172 3 ,878 
ELEA (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA)  374 7 ,204 

FIMA (FABRICACION,  INSTALACION Y 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS)  

1  14 

FIMA (FABRICACION,  INSTALACION Y 
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS)  

256 4 ,864 

HOYT (HOTELERIA Y TURISMO)  342 6 ,817 
INCO (INFORMATICA Y COMUNICACIONES)  101 1 ,830 

SABI  (SALUD Y BIENESTAR)  207 4 ,724 
SEMA (SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE)  8  138 

SEPE (SERVICIOS PERSONALES)  556 10,808 
SESC (SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 

COMUNIDAD)  
35 703 

TECC (TEXTIL,  CONFECCION Y CALZADO)  211 3 ,704 
TRAL (TRANSPORTE Y LOGISTICA)  12 244 

TOTAL 4,741 96,088 
 
 

 FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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1.4. Distribución del servicio según la estrategia de ejecución  
 

Para la ejecución de las metas operativas el INFOTEP dispone de tres estrategias: 

A. Gestión propia (GP) a través de los centros tecnológicos, la formación virtual, 

los talleres móviles y el centro nacional de innovación y desarrollo docente;  

B. Gestión con centros operativos del sistema (GCOS); y 

C. Gestión por proyectos (GP), que incluye, el programa INFOTEP-Zona Franca, 

acciones con empresas y con otras instituciones y el programa comunitario. 

 
 

Cuadro No. 5 
Distribución del servicio de Formación y Capacitación 

 según la Estrategia de Ejecución 
Enero-Junio 2022 

 

 

ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

GESTION POR ACCION PROPIA 909,935 278,850 30.6 6,584 2,346 35.6 120,782 51,800 42.9 

CENTRO TECNOLOGICO 796,116 205,303 25.8 5,539 1,356 24.5 99,702 24,047 24.1 

TALLERES MOVILES 54,101 11,668 21.6 260 97 37.3 4,542 1,654 36.4 

CENTRO NACIONAL DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO DOCENTE (CENIDD) 

24,105 11,000 45.6 271 220 81.2 4,878 6,831 140.0 

CENTRO NACIONAL DE FORMACION 
VIRTUAL 

24,133 11,977 49.6 344 238 69.2 8,600 8,151 94.8 

EJECUCION VIRTUAL DIRECCIONES 
REGIONALES 

- 36,670 - - 308 - - 8,660 - 

CENTRO DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL 
Y EMPRENDIMIENTO 

11,480 2,232 19.4 170 127 74.7 3,060 2,457 80.3 

GESTION CON CENTROS 
OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS) 

862,513 227,652 26.4 2,770 1,225 44.2 48,924 25,864 52.9 

EJECUCION INFOTEP - COS 630,288 224,123 35.6 2,413 1,221 50.6 42,498 25,786 60.7 

*PROGRAMAS FONDOS 
CONCURSABLES 

232,225 3,529 1.5 357 4 1.1 6,426 78 1.2 

GESTION POR PROYECTO 1,751,140 480,530 27.4 27,092 12,629 46.6 487,656 223,034 45.7 

ACCIONES EN ZONAS FRANCAS 72,860 45,522 62.5 2,684 1,725 64.3 48,312 27,468 56.9 

ACCIONES EN EMPRESAS 180,618 89,253 49.4 14,589 7,661 52.5 262,602 130,974 49.9 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES 101,988 62,131 60.9 1,105 690 62.4 19,890 13,563 68.2 

PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,395,674 283,624 20.3 8,714 2,553 29.3 156,852 51,029 32.5 

TOTAL 3,523,588 987,032 28.0 36,446 16,200 44.4 657,362 300,698 45.7 

              FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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El 49% de la hora instrucción impartida durante el período fue a través de la gestión 
por proyecto; el 28% a través de los centros propios y el restante el 23% a través de 
los centros operativos del sistema (COS). 

 
Gráfico No. 8 

Distribución hora- instrucción impartida 
 según Estrategia de Ejecución 

Enero-Junio 2022 

                          FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

 
 
La ejecución al mes de junio a través de Gestión por Acción Propia (GAP) fue de 
278,850 horas instrucción, alcanzando un 30.6%; con la ejecución de 2,346 acciones 
formativas, correspondiente a un 35.6% de avance, para beneficiar a 51,800 
participantes, logrando un 42.9% de ejecución.                       
  
 
En Gestión con Centros Operativos del Sistema (GCOS) se ejecutaron 227,652 horas 
instrucción, 1,225 acciones formativas y 25,864 participantes.   
 
 
En Gestión por Proyectos (GP), se tiene que 480,530 horas instrucción fueron 
ejecutadas, 12,629 acciones formativas fueron impartidas, con la ejecución de 223,034 
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1.5. Detalles del Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

A través del servicio de admisión, información y empleo 9,935 personas han sido 
registradas en la bolsa electrónica de empleo, obteniendo un 44.2% de la meta 
establecida; al mes de junio se logró atender 983 empresas, de una meta establecida 
de 2,284, lo que representa un 43.0% de avance.  Asimismo, 2,515 plazas fueron 
ofertadas, para un 60.4% de la meta establecida (4,163 plazas); se han remitido 5,750 
personas a empresas con puestos vacantes que han solicitado el servicio. 
 
Otras acciones de las Unidades de Admisión de las direcciones regionales dan 
cuenta que 12,589 personas han sido atendidas en sesiones de información 
profesional y 75 COS reciben asesoría en materia de admisión e información 
profesional.  
 

Gráfico No. 9 
Servicio de Admisión, Información Profesional y Empleo 

Enero-Junio 2022 

 
                FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

 
  

100% 100% 100% 100% 100% 100%

44.2% 43.0%

60.4% 65.5%

24.9%
34.4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Solicitantes
registrados en la

Bolsa Electronica de
Empleo

Empresas Atendidas Plazas Ofertadas Personas Remitidas Personas Atendidas
en Sesiones de

Información
Profesional

COS asesorados en
materia de Admisión

e Información
Profesional

META EJECUCIÓN



Informe de Monitoreo Enero - Junio 2022 

17 
 

 

Cuadro No. 6 
Consolidado Nacional 

Ejecución Servicio de Admisión, Información y Empleo  
Enero- Junio 2022 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 
% DE 

AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN  

Y / O AUTOCOLOCACIÓN. 
36,206 9,903 27.4 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO   

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                             22,483 9,935 44.2 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 2,284 983 43.0 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  4,163 2,515 60.4 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 8,773 5,750 65.5 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y FUNCIONANDO   

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 50,623 12,589 24.9 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO PSICOEMOCIONAL 513 43 8.4 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL    

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 218 75 34.4 

 
     FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 7 

Dirección Regional Metropolitana 
Servicio de Admisión, Información y Empleo 

Enero-Junio 2022 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN 
Y / O AUTOCOLOCACIÓN. 12,681 4,103 32.4 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO    

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                              7,598 3,882 51.1 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 845 606 71.7 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  1,100 1,259 114.5 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 3,500 3,327 95.1 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 10,204 5,556 54.4 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO 
PSICOEMOCIONAL 122 29 23.8 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL     

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 40 35 87.5 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 8 

Dirección Regional Oriental 
Servicio de Admisión, Información y Empleo 

Enero-Junio 2022 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN 
Y / O AUTOCOLOCACIÓN. 6,340   

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO    

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                              3,799 - - 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 423 - - 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  550 - - 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 1,750 - - 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 5,102 4,000 78.4 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO 
PSICOEMOCIONAL 61 3 4.9 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL     

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 40 2 5.0 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 

 
 
Nota: La ejecución de esta Dirección Regional iniciará de forma gradual los demás servicios en el 
segundo semestre, esto es debido a que aún continúa en estructuración interna y mejoramiento de 
infraestructura en planta física y de personal. 
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Cuadro No. 9 
Dirección Regional Cibao Norte 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-Junio 2022 

 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN Y / 
O AUTOCOLOCACIÓN. 6,180 3,107 50.3 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO    

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                              3,000 2,915 97.2 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 515 244 47.4 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  1,030 737 71.6 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 1,545 1,370 88.7 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y FUNCIONANDO    

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 13,905 4,235 30.5 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO PSICOEMOCIONAL 250 74 29.6 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL     

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 65 10 15.4 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022  
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Cuadro No. 10 

Dirección Regional Cibao Sur 
Servicio de Admisión, Información y Empleo 

Enero-Junio 2022 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 
% DE AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN 
Y / O AUTOCOLOCACIÓN. 1,854 - - 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO    

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                              900 - - 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 224 - - 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  273 - - 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 416 - - 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 1,251 481 38.4 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO 
PSICOEMOCIONAL 25 12 48.0 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL     

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 17 4 23.5 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
 
 

Nota: La ejecución de esta Dirección Regional iniciará de forma gradual los demás servicios en el 
segundo semestre, esto es debido a que se estaba en proceso de reestructuración de los diferentes 
departamentos para el inicio de las operaciones.   
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Cuadro No. 11 
Dirección Regional Sur 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-Junio 2022 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN 
Y / O AUTOCOLOCACIÓN. 4,642 689 14.8 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO    

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                              1,000 30 3.0 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 72 39 54.2 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  331 112 33.8 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 360 344 95.6 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 10,516 3,554 33.8 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO 
PSICOEMOCIONAL - 1 - 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL     

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 26 9 34.6 

              FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022  
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Cuadro No. 12 
Dirección Regional Este 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-Junio 2022 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 
% DE 

AVANCE 

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACIÓN PARA LA COLOCACIÓN Y / 
O AUTOCOLOCACIÓN. 4,509 2,004 44.4 

SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE EMPLEO    

      2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO (BOLSA DE EMPLEO)                                                                                                6,186 3,108 50.2 

      2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 205 94 45.9 

      2.3 PLAZAS OFERTADAS  879 407 46.3 

       2.4 PERSONAS REMITIDAS 1,202 709 59.0 

SERVICIO DE INFORMACIÓN PROFESIONAL FORTALECIDO Y FUNCIONANDO    

3.1 ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACIÓN PROFESIONAL 9,645 4,554 47.2 

3.2 ATENDIDAS EN ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y APOYO PSICOEMOCIONAL 55 27 49.1 

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL     

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN 
MATERIA DE ADMISION E INFORMACIÓN PROFESIONAL 30 15 50.0 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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II. Avances Eje Estratégico 2: Servicio de Apoyo al Desarrollo y la 
Productividad Empresarial  

 

2.1. Avances del servicio  

Para el cierre del mes de junio, 2,022 empresas han recibido el servicio de apoyo a la 
productividad, obteniendo un 55.3% de avance de la meta programada para el año 
que es de 3,657 empresas. De estas han sido atendidas 493 grandes empresas, 483 
medianas, 618 pequeñas y 428 microempresa. A la fecha 1,906 empresas han recibido 
el servicio de capación puntual, además se tienen 112,440 trabajadores capacitados.  

 

 

Gráfico No. 10 
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 

Enero-Junio 2022 
 

 
          

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 13 
Consolidado Nacional 

Servicio de Apoyo a la Productividad  
Enero-Junio 2022 

 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   3,657 2,022 55.3 

1.1 MICROEMPRESA 721 428 59.4 

1.2 PEQUEÑA  1,035 618 59.7 

1.3 MEDIANA 1,136 483 42.5 

1.4 GRANDE 765 493 64.4 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3,344 1,096 57.0 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 80,769 45,467 56.3 

2.1.2 TRABAJADORES 215,248 112,440 52.2 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 2,016 1,660 82.3 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

      

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 38 25 65.8 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 435 139 32.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 281 135 48.0 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 900 313 34.8 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 70 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 58 2 3.4 

   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 14 

Dirección Regional Metropolitana 
Servicio de apoyo a la productividad  

Enero-Junio 2022 
 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   969 530 54.7 

1.1 MICROEMPRESA 175 197 112.6 

1.2 PEQUEÑA  252 116 46.0 

1.3 MEDIANA 346 132 38.2 

1.4 GRANDE 196 85 43.4 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 878 507 57.7 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 33,840 19,293 57.0 

2.1.2 TRABAJADORES 50,760 31,720 62.5 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 252 143 56.7 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

      

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 20 3 15.0 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 180 48 26.7 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 75 36 48.0 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 54 19 35.2 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 25 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 15 0 0.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 15 
Dirección Regional Oriental 

Servicio de apoyo a la productividad  
Enero-Junio 2022 

 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   415 175 42.2 

1.1 MICROEMPRESA 76 6 7.9 

1.2 PEQUEÑA  107 68 63.6 

1.3 MEDIANA 148 46 31.1 

1.4 GRANDE 84 55 65.5 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 377 160 42.4 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 10,800 3,616 33.5 

2.1.2 TRABAJADORES 16,200 6,490 40.1 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 108 69 63.9 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES       

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 21 525.0* 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 27 85 314.8* 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 30 9 30.0 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 54 0 0.0* 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 25 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 15 0 0.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 

 
Nota:  
1- Acuerdos Institucionales permitió aumentar la promoción y demanda de Certificación en Competencias 
Laborales. 
2- En el punto 5.1, en el primer trimestre se registró por error 24 participantes, lo cual fue corregido a partir de 
abril, ya que no hay egresados en esa área. 
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Cuadro No. 16 

Dirección Regional Cibao Norte 
Servicio de apoyo a la productividad  

Enero-Junio 2022 
 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   954 494 51.8 

1.1 MICROEMPRESA 46 12 26.1 

1.2 PEQUEÑA  336 192 57.1 

1.3 MEDIANA 385 130 33.8 

1.4 GRANDE 187 160 85.6 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 874 460 52.6 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 15,000 8,379 55.9 

2.1.2 TRABAJADORES 84,900 42,490 50.0 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 810 575 71.0 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

      

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 1 25.0 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 72 6 8.3 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 76 34 44.7 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 108 62 57.4 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 6 0 0.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 17 
Dirección Regional Cibao sur 

Servicio de apoyo a la productividad  
Enero-Junio 2022 

 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   200 141 70.5 

1.1 MICROEMPRESA 50 6 12.0 

1.2 PEQUEÑA  60 53 88.3 

1.3 MEDIANA 70 49 70.0 

1.4 GRANDE 20 33 165.0 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 189 137 72.5 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 3,139 2,513 80.1 

2.1.2 TRABAJADORES 17,787 8,036 45.2 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 252 165 65.5 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

      

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1 0 0.0 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 18 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 10 2 20.0 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 216 37 17.1 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 4 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 12 2 16.7 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 18 
Dirección Regional Este 

Servicio de apoyo a la productividad  
Enero-Junio 2022 

 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   625 294 47.0 

1.1 MICROEMPRESA 49 19 38.8 

1.2 PEQUEÑA  193 102 52.8 

1.3 MEDIANA 141 61 43.3 

1.4 GRANDE 242 112 46.3 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 583 278 47.7 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 15,246 9,007 59.1 

2.1.2 TRABAJADORES 37,638 15,823 42.0 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 360 196 54.4 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

      

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 6 0 0.0 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 108 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 42 26 61.9 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 144 16 11.1 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 4 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 4 0 0.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 19 
Dirección Regional Sur 

Servicio de apoyo a la productividad  
Enero-Junio 2022 

 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR CATEGORIA   494 388 78.5 

1.1 MICROEMPRESA 325 188 57.8 

1.2 PEQUEÑA  87 87 100.0 

1.3 MEDIANA 46 65 141.3 

1.4 GRANDE 36 48 133.3 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 443 364 82.2 

2.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 2,744 2,659 96.9 

2.1.2 TRABAJADORES 7,873 7,881 100.1 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 234 512 218.8 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

      

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3 0 0.0 

3.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 30 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 48 28 58.3 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 324 179 55.2 

5.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 0 0.0 

5.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 6 0 0.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2022 
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2.2. Fortalecimiento del Programa de Formación Dual 
 
En el periodo enero-junio a través del programa de formación dual, 42 empresas 
nuevas fueron vinculadas con aprendices; se tienen 144 contratos de aprendizaje 
gestionados; 231 aprendices colocados en empresa; 352 aprendices en módulo 
básico, y se han realizado 18 jornadas de inducción con aprendices. 
 
La mayor ejecución de este servicio se refleja en el tercer trimestre; actualmente se 
presenta una baja ejecución, debido a que los grupos iniciados están en proceso de 
módulo básico, así como, a la implementación de una nueva guía para el modelo de 
Formación Dual y a los ajustes realizados a la implementación de los programas bajo 
el programa Marco Nacional de Cualificaciones.   
 

Cuadro No. 20 
Programa Formación Dual 

Consolidado Nacional  
Enero-Junio 2022 

 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 144 42 29.2 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 1,283 144 11.2 

Aprendices Colocados 1,283 231 18.0 

Aprendices en Módulo Básico 1,283 352 27.4 

Jornadas de Inducción Aprendices 75 18 24.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 3,163 1,338 42.3 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 514 102 19.8 
                FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 21 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Metropolitana 
Enero-Junio 2022 

 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 108 32 29.6 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 648 93 14.4 

Aprendices Colocados 648 185 28.5 

Aprendices en Módulo Básico 648 295 45.5 

Jornadas de Inducción Aprendices 36 10 27.8 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 1,980 868 43.8 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 210 85 40.5 
             FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

 

Cuadro No. 22 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Oriental 
Enero-Junio 2022 

 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 6 3 50.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 72 5 6.9 

Aprendices Colocados 72 5 6.9 

Aprendices en Módulo Básico 72 0 0.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 4 0 0.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 228 98 43.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 210 0 0.0 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 23 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Este 
Enero-Junio 2022 

 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 3 1 33.3 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 175 15 8.6 

Aprendices Colocados 175 15 8.6 

Aprendices en Módulo Básico 175 15 8.6 

Jornadas de Inducción Aprendices 8 0 0.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 237 55 23.2 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 31 0 0.0 
 

              FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 

 
 

Cuadro No. 24 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Cibao Norte 
Enero-Junio 2022 

 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 18 5 27.8 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 270 22 8.1 

Aprendices Colocados 270 17 6.3 

Aprendices en Módulo Básico 270 42 15.6 

Jornadas de Inducción Aprendices 15 7 46.7 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 680 312 45.9 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 53 17 32.1 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 
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Cuadro No. 25 

Programa Formación Dual 
Dirección Regional Sur 

Enero-Junio 2022 
 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 6 1 16.7 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 68 9 13.2 

Aprendices Colocados 68 9 13.2 

Aprendices en Módulo Básico 68 0 0.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 7 1 14.3 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 18 5 27.8 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 10 0 0.0 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2022 


