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Introduccion

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional en el segundo afio de
implementacién de su Plan Estratégico 2024 INFOTEP 4.0, en el marco de la
ejecucion del Plan Operativo Anual (POA 2023), presenta el informe de monitoreo
correspondiente al periodo Enero - Marzo 2022.

Este informe ha sido elaborado en base a las estadisticas institucionales y a los
informes presentados por las distintas direcciones del INFOTEP a nivel nacional, e
incluye detalles del nivel de logros de las metas operativas y de los indicadores
definidos en la Matriz de Planificacién del POA y que luego son monitoreados
trimestralmente.

El propésito de este informe es orientar a las autoridades sobre el nivel de
cumplimiento de las metas programadas para el afio, asociadas al logro de las
estrategias, y que permita servir de insumo para la toma de decision institucional.

Plan Estratégico 2024

El Plan Estratégico Institucional (PEI-2024), recoge los ejes estratégicos, objetivos,
resultados esperados e indicadores, a los que se les da seguimiento del avance, su
ejecucion y cumplimiento por medio del informe de monitoreo. El Plan Estratégico
Institucional 2024 INFOTEP 4.0, precisa nueve ejes estratégicos que permiten el
avance hacia el desarrollo institucional:

1. Oferta de servicios de formacién, capacitacion y certificacion de
competencias laborales

2. Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial

3. Disefio y transformacion curricular

4. Acreditacion y desarrollo de facilitadores para la Formacién Técnico
Profesional

5. Modernizacién de la infraestructura fisica y tecnolégica para la formacién

técnico profesional

Observatorio de la Formacién Técnico Profesional

Rectoria y regulacion de las entidades de Formacion Técnico Profesional

Fortalecimiento Institucional

Fomento de la innovacién en la Formacién Técnico Profesional
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Principales avances del periodo enero-marzo 2023

Al cierre del trimestre enero-marzo 2023, el INFOTEP ejecutdé 6,595 acciones
formativas, a través de los cuales 128,367 participantes fueron integrados en la
formacién técnico profesional. Este avance equivale a un 18.3% en acciones
formativas con respecto a la meta programada. En los participantes el avance fue de
un 19.9% y un 8.4% en horas-instruccion, debido a que se logré impartir 326,670
horas para el periodo sefalado.

A nivel nacional, 1,245 empresas recibieron el servicio de apoyo a la competitividad,
obteniendo un 30.5% de avance con respecto a la meta; 1,158 empresas fueron
asistidas a través del servicio de capacitacion puntual y 46,502 trabajadores fueron
capacitados.

A través del programa de Formaciéon Dual, 29 empresas nuevas fueron vinculadas
con aprendices; se tienen 138 contratos de aprendizaje gestionados; 164 aprendices
colocados; 380 aprendices en médulo bésico y fueron realizadas 746 asesoria y
seguimiento a las empresas de dicho programa.

Para satisfacer la demanda de los sectores productivos del pais, se han disefiado y
actualizado 14 programas de formacion, se tienen seis (6) disefios curriculares de
ocupaciones de la industria 4.0 elaborados, ademads, se han realizado seis (6) disefios
curriculares a los cuales se les ha incorporado herramientas digitales vinculados a
la ocupacion.

Principales avances de Actividades Institucionales periodo enero-marzo 2023

El presidente de la Reptublica, Luis Abinader, destac6é el impacto del Instituto
Nacional de Formaciéon Técnico Profesional (INFOTEP), formando el capital
humano que necesita el pais, resaltando que la educacion técnica esta viviendo una
verdadera revolucion.

En su discurso de rendiciéon de cuentas, el presidente Luis Abinader resalt6 20
nuevos centros de formacién, que junto a los 7 ya existentes, suman un total de 27
centros de capacitacion propios, también resalté que, en el afio 2022, a través de las
Direcciones Regionales se han capacitado a mas de 782,000 personas como
auxiliares y, de estos, a casi 3,000 como técnicos, de los cuales el 61% ya esta
empleado, y hemos tenido 153,142 participantes en condiciones de vulnerabilidad”.



Es importante destacar que en enero de este afio el sefior presidente de la Reptiblica
Luis Abinader dej6 inaugurado el Centro Tecnolégico Pérez, en las instalaciones del
antiguo ingenio Amistad, en Imbert, provincia Puerto Plata. El nuevo centro, tiene
como objetivo principal formar, capacitar y especializar el capital humano, para
beneficiar a los pobladores de més de 13 municipios y distritos municipales, entre
ellas, Luperén, Pérez, Guananico, Altamira, Sostta, Maimoén, Villa Isabela,
Montellano y otras localidades de la parte oeste de la provincia Puerto Plata.

El INFOTEP junto a la Agencia de Cooperaciéon Internacional del Japon (JICA),
certificé a seis nuevos asesores pymes y reconoci6 a doce empresas que participaron
en el programa “Mejoramiento de la Calidad y Productividad en las Pymes de
Reptblica Dominicana”, en su cuarta etapa.

El programa, que desde su implementacién ha beneficiado a 72 empresas y ha
formado a 35 asesores pymes, tiene el objetivo de promover cambios que
contribuyan a mejorar la productividad de las empresas, pero también para
gestionar los procesos de innovacion y desarrollo que les permitan ser rentables y
sostenibles en el tiempo.

Fortalecimiento Institucional

En este 2023, el INFOTEP continuaré el proceso de ampliacion de su infraestructura
fisica. Como parte de este proceso, se estin remodelando para convertirlos en
centros de capacitacion, los ingenios Montellano y Amistad de Puerto Plata, Rio
Haina, el Hotel Guarocuya de Barahona, dos centros comunitarios en Villa Mella, el
Compin Club de Tenares, el antiguo Instituto de Capacitacion del INDRHI, en
Nizao y el viejo Hotel Villa Suiza, en Sabana de la Mar, cuyas instalaciones han sido
donadas. También se abrirdn centros de capacitacion en la Ciudad Juan Bosch, en el
residencial La Moneda en Punta Cana.

INFOTEP y Colaboracién Internacional

Una comisién de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA) visito el
INFOTEDP, con el fin de solicitar la cooperacién en un proyecto para el desarrollo de
turismo sostenible en la regién Sur del pais, y también, para conocer detalles sobre
el desarrollo del Programa de Mejoramiento de la Calidad y la Productividad de las
Pequeiias y Medianas Empresas (Pymes), que implementa el INFOTEP con el apoyo
de ese organismo internacional.

El INFOTEP recibi6 la visita de una delegacién del Instituto Técnico Superior
Especializado (ITSE), de educacién en ciclo corto de Panama, con la finalidad de
afinar los detalles para la firma de un acuerdo de colaboracién en beneficio de los
participantes y docentes de ambas organizaciones. Con la firma de este convenio se
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busca fortalecer las competencias de los docentes, el intercambio de buenas
practicas de ambos paises y la posibilidad de beneficiar a los dominicanos y
dominicanas residentes en el pais centroamericano.



Eje Estratégico 1: Oferta de servicios de formacién, capacitacion y certificacion de
competencias laborales

1.1.  Avance de los indicadores operativos

Durante el periodo enero-marzo 2023, el Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional (INFOTEP) ejecut6é a nivel nacional 326,670 horas instruccién, 6,595
acciones formativas, a través de las cuales se logré beneficiar 128,367 participantes.

Cuadro No. 1
Ejecucion Servicio de Formacién y Capacitacion
Enero-marzo 2023

% % %
INDICADOR META  ACUMULADO EJECUCION ESPERADO DIFERENCIA
HORAS /
INSTRUGeION  387L596 326,670 8.4 13.5 5.1
ACCIONES
FORMATIVAS 35,950 6,595 18.3 17.3 1.1
PARTICIPANTES 645,454 128,367 19.9 17.4 2.5

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

Los datos presentados indican que, para el trimestre enero-marzo 2023, los
principales indicadores operativos de la formacién técnico profesional fueron
logrados y sobrepasadas en acciones formativas con un 1.0%, y participantes con el
2.5%. La diferencia en la ejecucion en horas instruccion es debido a que la institucién
inicié la docencia de manera formal en los Centros Propios el dia seis de febrero,
mientras que en los Centros Operativos del Sistema (COS), inici6 a partir del dia 15
del mismo mes.

Es importante destacar que el 49.8% de la poblacion atendida a través de los servicios
de formacién y capacitacion son mujeres, (63,900), y 64,467, es decir, el restante 50.2%
son hombres.



Direcciones
Regionales

Metropolitana

Oriental

Cibao Norte

Cibao Sur

Este

Sur

Direccién de Innovaciéon y
Desarrollo

Total

2réfico No. 1
Participantes por sexo, enero-marzo 2023

Hombres Mujeres
44.2% 55.8%

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

Cuadro No. 2
Participantes por Sexo segtin dependencia
Enero-marzo 2023

Hombres
Total
Cantidad %

31,819 16,967 53.3
10,162 5,365 52.8
31,055 17,168 55.3
12,310 5,467 44 4
19,706 9,721 493
15,714 6,518 41.5

7,601 3,261 429
128,367 64,467 50.2

Mujeres
Cantidad

14,852
4,797

13,887

6,843

9,985
9,196
4,340

63,900

FUENTE: DIVISION MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

%

46.7

47.2

44.7

55.6

50.7

58.5

57.1

49.8



Gréfico No. 2
Ejecucion Horas-instruccion
Enero-marzo 2023

Gréfico No. 3
Ejecucion Acciones Formativas
Enero-marzo 2023

100%
100%

8.4% 18.3%
META EJECUCION ,
META EJECUCION

Grafico No. 4
Ejecucion Participantes
Enero-marzo 2023

100%

19.9%

META EJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023



Cuadro No. 3
Comparacion ejecucion
Enero-marzo 2022 vs 2023

Indicadores 2022 2023 Diferencia
Horas Instruccion 243,874 326,670 82,796
Acciones Formativas 5,316 6,595 1,279
Participantes 95,624 128,367 32,743

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

%
Variacion

33.9

24.0

34.2

En términos comparativos con respecto a la ejecucion del afio anterior, se observa una
variacion positiva en los principales indicadores. En horas instrucciéon un 33.9%,

24.0% en acciones formativas y de 34.9% en participantes.
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Cuadro No. 4
Metas operativas segiin dependencias, enero-marzo 2023

HORAS INSTRUCCION ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

DIRECCIONES

REGIONALES Y

CENTROS & & o
TECNOLOGICOS METAS ACUM, % EJEC. ESPER % DIF. METAS ACUM, % EJEC. ESPER % DIF. METAS ACUM, % EJEC. ESPER % DIF.
DIRECCION
REGIONAL 1,337,565 80,307 13.2 13.2 0.0 10,883 1,639 15.1 18.1 -3.1 | 195,894 | 31,819 16.2 18.1 -1.9
METROPOLITANA
DEPTO. FORMACION 963,430 39,925 4.1 14.3 -10.1 4,748 335 7.1 23.4 -16.4 85,464 7,135 8.3 23.4 -15.1
PROFESIONAL
DEPTO. SEVICIOS 65,092 12,072 18.5 10.8 7.8 5,184 1,100 21.2 11.5 9.7 93,312 21,059 22.6 11.5 11.1
EMPRESARIALES
CENTRO 309,043 28,310 9.2 10.1 -0.9 951 204 21.5 29.5 -8.1 17,118 3,625 21.2 29.5 -8.4
TECNOLOGICO
DIRECCION 439,641 27,707 6.3 15.1 -8.8 3,537 524 14.8 18.2 -3.4 62,386 10,162 16.3 18.6 -2.3
REGIONAL ORIENTAL
DEPTO. FORMACION 361,435 14,532 4.0 14.8 -10.8 1,522 136 8.9 23.3 -14.3 | 27,396 2,880 10.5 23.3 -12.7
PROFESIONAL
DEPTO. SEVICIOS 33,933 4,531 13.4 8.4 5.0 1,900 332 17.5 13.5 3.9 32,920 6,117 18.6 14.0 4.6
EMPRESARIALES
CENTRO 44,273 8,644 19.5 22.3 -2.8 115 56 48.7 29.6 19.1 2,070 1,165 56.3 29.6 26.7
TECNOLOGICO
DIRECCION 409,012 39,634 9.7 13.3 -3.6 3,942 1,065 27.0 17.8 9.3 70,837 19,706 27.8 17.8 10.1
REGIONAL ESTE
DEPTO. FORMACION 263,021 18,127 6.9 11.6 -4.7 1,223 184 15.0 15.5 -0.5 21,834 4,006 18.3 15.6 2.8
PROFESIONAL
DEPTO. SEVICIOS 38,862 4,900 12.6 13.2 -0.6 2,039 433 21.2 16.8 4.5 36,702 7,920 21.6 16.8 4.8
EMPRESARIALES
CENTRO 19,593 1,881 9.6 2.4 7.2 86 14 16.3 11.6 4.6 1,548 310 20.0 11.6 8.4
TECNOLOGICO
OFICINA SATELITE 43,161 11,748 27.2 20.7 6.6 491 397 80.9 26.3 54.6 8,899 6,656 74.8 26.1 48.7
BAVARO
ESCUELADE 44,375 2,978 6.7 21.0 -14.2 103 37 35.9 28.2 7.8 1,854 814 43.9 28.2 15.7
HOTELERIA HIGUEY
DIRECCION
REGIONAL CIBAO 869,267 85,311 9.8 16.4 -6.6 10,576 1,742 16.5 16.5 -0.1 | 185,368 | 31,055 16.8 16.5 0.2
NORTE
DEPTO. FORMACION 327,492 25,243 7.7 12.4 -4.7 1,781 279 15.7 12.9 2.8 32,058 5,953 18.6 12.9 5.7
PROFESIONAL
DEPTO. SEVICIOS 124,835 21,961 17.6 17.4 0.2 5,727 1,119 19.5 16.8 2.7 98,086 | 17,780 18.1 16.8 1.3
EMPRESARIALES
CENTRO 178,499 19,308 10.8 18.3 -7.5 1,181 139 11.8 15.2 -3.5 21,258 2,629 12.4 15.2 -2.9
TECNOLOGICO
OFCINA SATELITE 238,441 18,799 7.9 20.0 -12.1 1,887 205 10.9 20.0 9.1 33,966 4,693 13.8 20.0 -6.2
COSTA NORTE
DIRECCION 295,409 29,483 10.0 13.7 -3.7 2,876 634 22.0 15.1 6.9 51,768 12,310 23.8 15.1 8.6
REGIONAL CIBAO SUR
DEPTO. FORMACION 247,363 24,289 9.8 14.2 -4.4 1,378 331 24.0 18.7 5.3 24,804 7,143 28.8 18.7 10.1
PROFESIONAL
DEPTO. SEVICIOS 26,772 3,437 12.8 10.7 2.2 1,397 286 20.5 11.4 9.1 25,146 4,797 19.1 11.4 7.7
EMPRESARIALES
CENTRO 21,274 1,757 8.3 10.8 -2.6 101 17 16.8 17.8 -1.0 1,818 370 20.4 17.8 2.5
TECNOLOGICO
DIRECCION 456,606 54,762 12.0 7.6 4.4 3,137 747 23.8 15.8 8.1 57,789 15,714 27.2 15.8 11.4
REGIONAL SUR
DEPTO. FORMACION 142,996 19,299 13.5 5.5 8.0 815 192 23.6 11.5 12.0 15,328 4,380 28.6 11.7 16.9
PROFESIONAL
DEPTO. SEVICIOS 11,527 1,720 14.9 17.3 -2.3 615 113 18.4 19.4 -1.0 11,070 2,088 18.9 19.4 -0.5
EMPRESARIALES
CENTRO 21,720 2,377 10.9 3.8 7.1 90 21 23.3 18.9 4.4 1,746 435 24.9 17.5 7.4
TECNOLOGICO
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HORAS INSTRUCCION ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

DIRECCIONES
REGIONALES Y

CENTROS o & &
TECNOLOGICOS METAS ACUM. % EJEC. ESPER. % DIF. METAS ACUM. % EJEC. ESPER. % DIF. METAS ACUM. % EJEC. ESPER. % DIF.
OFICINA SATELITE 129,532 6,719 5.2 2.9 2.3 706 143 20.3 10.5 9.8 12,890 2,636 20.4 10.3 10.1
OESTE
gFICINASATELITE 150,831 24,647 16.3 13.3 3.1 911 278 30.5 20.9 9.7 16,755 6,175 36.9 21.2 15.6
UR
DIRECCION DE
INNOVACION Y 64,096 9,466 14.8 14.0 0.8 999 244 24.4 21.9 2.5 21,412 7,601 35.5 22.7 12.8
DESARROLLO
CENTRO NACIQNAL
DE INNOVACION Y
DESARROLLO 26,515 3,284 12.4 16.2 -3.8 289 64 22.1 18.0 4.2 5,202 1,582 30.4 18.0 12.4
DOCENTE
CENTRO NACIONAL
DE FORMACION 34,280 5,638 16.4 12.3 4.2 490 127 25.9 26.5 -0.6 12,250 4,965 40.5 26.5 14.0
VIRTUAL
CENTRO NACIQNAL
DE INNOVACION
EVIPRESARIAL Y 3,301 544 16.5 14.7 1.8 220 53 24.1 16.8 7.3 3,960 1,054 26.6 16.8 9.8
EMPRENDIMIENTO

TOTAL 3,871,596 326,670 8.4 13.5 -5.1 35,950 6,595 | 18.3| 17.3 1.1 | 645,454 | 128,367 | 19.9| 17.4| 2.5

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

Nota: la baja ejecucion en horas instruccion es debido a que la institucién inici6 la docencia de manera formal en
los Centros Propios el dia seis (6) de febrero, mientras que en los Centros Operativos del Sistema (COS), inici6 a
partir del dia 15 del mismo mes.
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1.2.  An4lisis de desviaciones
Horas Instruccion

La cantidad de horas instruccién programadas para el trimestre enero-marzo 2023
tue de 3,871,596, mientras que la ejecucioén alcanzada fue de 8.4%, correspondiente
a 326,670 horas instruccion a nivel nacional.

Presentan una ejecucion inferior a lo esperado para este periodo el departamento de
Formacién Profesional de las Direcciones Regionales Metropolitana y Oriental; de
igual manera, la Escuela de Hoteleria de Higtiey de la Regional Este y en la Regional
Cibao Norte, la Oficina Satélite Costa Norte.

La Direccion de Planificaciéon y Desarrollo dara seguimiento a las desviaciones
presentadas en los diferentes departamentos de las Direcciones Regionales, para
identificar las causas y medidas a tomar.

Grafico No. 5
Ejecucioén hora instruccién por Direccién Regional
Enero-marzo 2023

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
13.2% . 9.7% 9.8% 10.0% 12.0% 14.8%
6.3%
METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR INNOVACION Y

DESARROLLO

B META HEJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023
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Acciones Formativas

Las acciones formativas para el periodo enero-marzo 2023, fueron superadas en un
8.3% con respecto a lo programado, se destaca la alta ejecuciéon del Centro
Tecnologico de la Direccion Regional Oriental y la Oficina Satélite de la Regional
Este. En cambio, presenta una ejecucién negativa la Direcciéon Regional
Metropolitana en el Dpto. de Formacion Profesional y la Direccion Regional Oriental
en el Centro Tecnolégico.

La Direccién de Planificaciéon y Desarrollo dard seguimiento a las desviaciones tanto
positivas como negativas presentadas en los diferentes departamentos de las
Direcciones Regionales, para identificar las causas y medidas a tomar.

Gréfico No. 6
Ejecucién acciones formativas por Direccion Regional
Enero-marzo 2023

100 100% 100% 100% 100% 100%

27.0% o 9 24.4%
D l L% LA L/. l

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR INNOVACION Y
DESARROLLO

®META ®EJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

Participantes

En los participantes la meta programada fue de 645,454, mientras que la ejecucion
alcanzada fue de 19.9%, correspondiente a 128,367 participantes a nivel nacional.

Una revision del avance al namero de participantes durante el periodo enero-marzo,
destaca la alta ejecucion del Centro Tecnolégico de la Direccién Regional Oriental,
en la Direccion Regional Este la Oficina Satélite Bavaro y la Escuela de Hoteleria de
Higtiey. También el Departamento de Formacion Profesional y la Oficina Satélite
Sur, de la Direcciéon Regional Sur.
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Mientras que, el Departamento de Formacién Profesional de las Direcciones
Regionales Metropolitana y Oriental, presentan una baja ejecucion en participantes.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo dard seguimiento a las desviaciones tanto
positivas como negativas presentadas en los diferentes departamentos de las
Direcciones Regionales, para identificar las causas y medidas a tomar.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Grafico No. 7
Ejecuciones participantes por Direccion Regional
Enero-marzo 2023

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

35.5%
27.8% . 27.2%
. . . 23.8%
16.2% 16.3% 16.8%

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR INNOVACION Y

DESARROLLO

B META HEJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023
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1.3.  Alcance del servicio segtn familia profesional

La oferta formativa del INFOTEP incluye todos los sectores de la economia y las
familias profesionales de la oferta tradicional. Para el periodo enero-marzo 2023
fueron impartidas 326,670 horas instruccién, 6,595 acciones formativas, facilitando

el acceso a 128,367 participantes.

Cuadro No. 5

Distribucién del servicio de Formacion y Capacitacion
segtin Familia Profesional. Enero-marzo 2023

HORAS

ACCIONES

FAMILIA MARCO NACIONAL CUALIFICACIONES INSTRUCCION  FORMATIVAg  PARTICIPANTES
AFYD (ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO) 72,618 692 17,792
AGPE (AGROPECUARIA) 3,123 42 820
ARHU (ARTES Y HUMANIDADES) 12,526 213 4,327
AUGR (AUDIOVISUALES Y GRAFICAS) 5,496 47 691
COME (COMERCIO) 18,587 145 3,495
COMI (CONSTRUCCION Y MINERIA) 1,733 16 314
E:BBZ(;E)LABORACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y PRODUCTOS DE 6,333 83 1,689
EDUC (EDUCACION) 21,458 196 4,765
ELEA (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA) 19,880 182 3,638
KAIX/IQAU(III—_\IAABRRLIACSASIE)SIO%ES;ALACION Y MANTENIMIENTO DE 17,734 141 2,737
HOYT (HOTELERIA Y TURISMO) 9,616 109 2,278
INCO (INFORMATICA Y COMUNICACIONES) 13,194 61 1,222
SABI (SALUD Y BIENESTAR) 18,719 138 3,079
SEPE (SERVICIOS PERSONALES) 20,627 233 4,693
SESC (SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD) 1,304 15 305
TECC (TEXTIL, CONFECCION Y CALZADO) 7,123 82 1,568
TRAL (TRANSPORTE Y LOGISTICA) 790 7 185
OFERTA TRADICIONAL 75,812 4,193 74,769
TOTAL 326,670 6,595 128,367

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023
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14. Distribucién del servicio segtn la estrategia de ejecucion

Para la ejecucion de las metas operativas el INFOTEP dispone de tres estrategias:

A. Gestion propia (GP) a través de los centros tecnoldgicos, la formacion virtual,

los talleres moviles, el centro nacional de innovacién y desarrollo docente, y

el centro nacional de desarrollo empresarial.

B. Gestién con centros operativos del sistema (GCOS); y

C. Gestién por proyectos (GP), que incluye el programa INFOTEP-Zona Franca,

acciones con empresas y con otras instituciones, y los programas

comunitarios.

Cuadro No. 6

Distribucioén del servicio de Formacion y Capacitacion

segun la Estrategia de Ejecucion
Enero-marzo 2023

HORAS INSTRUCCION ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

ESTRATEGIA DE EJECUCION META EJECUCION| % META |EJECUCION| % META |EJECUCION| %
GESTION POR ACCION PROPIA 936,077 108,569 | 11.6| 4,678 1,036 22.1 88,838 24,695 | 27.8
CENTRO TECNOLOGICO 769,809 72,339 | 9.4 3,172 573 18.1 57,096 11,153 19.5
TALLERES MOVILES 62,517 3,438 5.5 296 36 12.2 5,055 648 12.8
*DIRECCION DE INNOVACION Y 64,096 9,466 45.3 999 244 72.2 21,412 7,601 97.6
I'\I:Q/\DDI'\E 10
FORMACION VIRTUAL DIRECCIONES 39,655 23,326 |58.8 211 183 86.7 5,275 5,293 |100.3
REGIONALES
GESTION CON CENTROS OPERATIVOS
DEL SISTEMA (COS) 985,756 53,716 5.4 | 3,482 309 8.9 62,676 7,189 11.5
EJECUCION INFOTEP - COS 766,461 42,221 5.5 2,698 230 8.5 48,564 5,304 10.9
PROGRAMAS FONDOS
CONCURSABLES 219,295 11,495 5.2 784 79 10.1 14,112 1,885 13.4
GESTION POR PROYECTO 1,949,763 | 164,385 | 8.4 | 27,790 5,250 18.9 | 493,940 96,483 19.5
PROGRAMA ZONAS FRANCAS 91,547 18,292 | 20.0| 4,613 798 17.3 76,754 13,640 17.8
ACCIONES EN EMPRESAS 235,820 35,266 | 15.0 | 12,958 3,033 23.4 | 233,244 53,260 22.8
ACUERDOS CON INSTITUCIONES 71,820 9,693 13.5 884 194 21.9 15,912 3,930 24.7
PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,550,576 | 101,134 | 6.5 | 9,335 1,225 13.1 | 168,030 25,653 15.3
TOTAL 3,871,596 | 326,670 | 8.4 | 35,950 6,595 18.3 | 645,454 128,367 | 19.9

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

*Nota 1: La Direccién de Innovacién y Desarrollo incluye: el Centro Nacional de Innovacion, Empresarial y Emprendimiento, Centro Nacional
de Innovacion y Desarrollo Docente y el Centro Nacional de Formacién Virtual.

*Nota 2: La baja ejecucion del Programa Fondos Concursables se debe a que esta estrategia se licitd solo para la oferta 4.0 y los centros presentaron
dificultades para la ejecucién de estos programas.
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Grafico No. 8
Distribucién hora- instruccién impartida
segun Estrategia de Ejecucion
Enero-marzo 2023

1,949,763

985,756
936,077 . 164,385
108,569 53,716 I
GESTION POR ACCION PROPIA GESTION CON CENTROS GESTION POR PROYECTO
OPERATIVOS DEL SISTEMA
(COS)

B METAS ®mEJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

La ejecucion al mes de marzo a través de Gestién por Accién Propia (GAP) fue de
108,569 horas instruccién, alcanzando un 11.6% en relacion a lo programado; 1,036
acciones formativas, correspondiente a un 22.1% de avance, para beneficiar a 24,695
participantes, logrando un 27.8% de ejecucion de las metas planificadas.

En Gestién con Centros Operativos del Sistema (GCOS) se ejecutaron 53,716 horas
instruccién, 309 acciones formativas y 7,189 participantes, representando el 5.4% en
horas instruccién, 8.9% en acciones formativas y 11.5% en participantes.

En Gestion por Proyectos (GP), se tiene que 164,385 horas instruccién fueron
ejecutadas, logrando un 8.4% de ejecucion, 5,250 acciones formativas fueron
impartidas, obteniendo un 18.9%, y 96,483 participantes fueron capacitados,
obteniendo un 19.5% de ejecucion.
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1.5.  Detalles del Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

A través del servicio de admision, informacién y empleo se registraron 4,477
personas en la bolsa electrénica de empleo, obteniendo un 20.7% de la meta
establecida; al mes de marzo se logré atender 491 empresas, de una meta
programada de 2,377, lo que representa un 20.7% de avance logrado. Asimismo,
1,264 plazas fueron ofertadas, para un 26.7% de avance de la meta (4,735 plazas);
fueron remitidas unas 2,847 personas a empresas con puestos vacantes que
solicitaron el servicio.

Otras acciones de las Unidades de Admision de las direcciones regionales dan
cuenta que 13,316 personas fueron atendidas en sesiones de informacién profesional
y 40 COS recibieron asesoria en materia de admisién e informacién profesional.

Grafico No. 9
Servicio de Admision, Informacién Profesional y Empleo
Enero-marzo 2023

100% 100% 100% 100% 100% 100%

9 9 27.6%
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Solicitantes Empresas Atendidas Plazas Ofertadas Personas Remitidas Personas Atendidas COS asesorados en

registrados en la en Sesiones de materia de
Bolsa Electronica de Informacion Admision e
Empleo Profesional Informacion
Profesional

= META = EJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023
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Cuadro No. 7
Consolidado Nacional

Ejecucion Servicio de Admision, Informacién y Empleo

Enero- marzo 2023

ACTIVIDADES

1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO ,INFORMACI(')N PARA LA
COLOCACION Y /0 AUTOCOLOCACION

2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA
DE EMPLEO

2.2 EMPRESAS ATENDIDAS

2.3 PLAZAS OFERTADAS

2.4 PERSONAS REMITIDAS

3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO
Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION
PROFESIONAL

3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y
APOYO PSICOEMOCIONAL

4, DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE FORMACION PROFESIONAL

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y
SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION
PROFESIONAL

META

34,702

21,584

2,377

4,735

10,387

48,230

407

187

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

ACUMULADO
A LA FECHA

6,782

4,477

491

1,264

2,847

13,316

67

40

% DE
AVANCE

19.5%

20.7

20.7

26.7%

27.4%

27.6

16.5%

21.4%

*Estas metas presentan una desviacion en su ejecucion tanto positiva como negativa al ser comparadas con
la distribucion trimestral establecida en el plan operativo. Se estara dando seguimiento al comportamiento,

para tomar las medidas de lugar.
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Cuadro No. 8
Direcciéon Regional Metropolitana
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo
Enero-marzo 2023

ACUMULADO % DE

ACTIVIDADES META 3 N EEoHA  AVANGE
1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA N
COLOCACION Y / 0 AUTOCOLOCACION BB 0=l 2
2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA

E EMPLEG 7,598 1,687 22.2
2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 1,100 278 25.3%
2.3 PLAZAS OFERTADAS 2,025 600 29.6*
2.4 PERSONAS REMITIDAS 6,025 1,896 31.5%
3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO

Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION B
S ROFESIONAL 10,204 2,348 23.0
3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y - . _—
APOYO PSICOEMOCIONAL :

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

DE FORMACION PROFESIONAL

41 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y

SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION 40 11 27.5%*

PROFESIONAL
FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

*Estas metas presentan una ejecucién superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al
incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,
para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.
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Cuadro No. 9

Direccion Regional Oriental
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

Enero-marzo 2023
ACTIVIDADES

1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA
COLOCACION Y /0 AUTOCOLOCACION

2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA
DE EMPLEO

2.2 EMPRESAS ATENDIDAS

2.3 PLAZAS OFERTADAS

2.4 PERSONAS REMITIDAS

3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO
Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION
PROFESIONAL

3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y
APOYO PSICOEMOCIONAL

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE FORMACION PROFESIONAL

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y

SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION
PROFESIONAL

META

4,800

3,000

400

500

1,300

3,000

30

40

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

ACUMULADO
A LA FECHA

1,202

400

47

85

93

898

10

% DE
AVANCE

25.0

13.3

11.8*%*

17.0%*

7.2%%

29.9

13.3%*

25.0

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al

incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estara dando seguimiento al comportamiento,

para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.
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Cuadro No. 10

Direccion Regional Cibao Norte
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

Enero-marzo 2023
ACTIVIDADES

1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA
COLOCACION Y /0 AUTOCOLOCACION

2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA
DE EMPLEO

2.2 EMPRESAS ATENDIDAS

2.3 PLAZAS OFERTADAS

2.4 PERSONAS REMITIDAS

3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO
Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION
PROFESIONAL

3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y
APOYO PSICOEMOCIONAL

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE FORMACION PROFESIONAL

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y
SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION
PROFESIONAL

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

META

6,180

3,000

400

800

1,200

9,400

160

36

ACUMULADO
A LA FECHA

998

859

108

311

354

2,813

34

% DE
AVANCE

l6.1

28.6%

27.0

38.9*

29.5%

29.9%

21.3

8.3**

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al

incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,

para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.
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Cuadro No. 11

Direccion Regional Cibao Sur
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

Enero-marzo 2023
ACTIVIDADES

1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA
COLOCACION Y /0 AUTOCOLOCACION

2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA
DE EMPLEO

2.2 EMPRESAS ATENDIDAS

2.3 PLAZAS OFERTADAS

2.4 PERSONAS REMITIDAS

3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO
Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION
PROFESIONAL

3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y
APOYO PSICOEMOCIONAL

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE FORMACION PROFESIONAL

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y

SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION
PROFESIONAL

META

1,890

800

200

200

300

4,500

35

18

FUENTE: DIVISON DE MONITOREQ Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

ACUMULADO % DE
A LAFECHA AVANCE

1 * %
1 k%
3 * %
1,739 38.6*
19 54.3%
7 38.9%

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al

incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,

para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.
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Cuadro No. 12
Direccion Regional Sur

Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

Enero-marzo 2023
ACTIVIDADES

1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA
COLOCACION Y /0 AUTOCOLOCACION

2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA
DE EMPLEO

2.2 EMPRESAS ATENDIDAS

2.3 PLAZAS OFERTADAS

2.4 PERSONAS REMITIDAS

3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO
Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION
PROFESIONAL

3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y
APOYO PSICOEMOCIONAL

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DE FORMACION PROFESIONAL

4.1 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y

SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION
PROFESIONAL

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

META

4,642

1,000

72

331

360

10,516

26

ACUMULADO
A LA FECHA

525

114

10

47

206

2,664

% DE
AVANCE

11.3%*

11.4**

13.9%*

14.2%%

57.2%

25.3

15.4%*

*Estas metas presentan una ejecucién superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al

incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,

para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.
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Cuadro No. 13
Direccion Regional Este
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo
Enero-marzo 2023

ACUMULADO % DE

ACTIVIDADES META 3 N EEoHA  AVANGE
1. PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA

COLOCACION Y / 0 AUTOCOLOCACION S ey ees
2. SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO

2.1 SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS EN LA BOLSA

E EMPLED 6,186 1,417 22.9
2.2 EMPRESAS ATENDIDAS 205 47 22.9
2.3 PLAZAS OFERTADAS 879 220 25.0
2.4 PERSONAS REMITIDAS 1,202 295 245
3. SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO

Y FUNCIONANDO

3.1 PERSONAS ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION

P ROFESIONAL 10,610 2,854 26.9
3.2 PERSONAS ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL Y o _
APOYO PSICOEMOCIONAL

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

DE FORMACION PROFESIONAL

41 CENTROS OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA Y

SEGUIMIENTO EN MATERIA DE ADMISION E INFORMACION 27 5 18.5%*

PROFESIONAL
FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

***Esta meta no presenta ejecucion seglin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara
dando seguimiento para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

**Esta meta presenta baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estara dando seguimiento al comportamiento, para
identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucién superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al
incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,
para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

Eje Estratégico 2: Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial
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2.1 Avances del servicio

Al cierre de este trimestre, 1,245 empresas recibieron el servicio de apoyo a la
productividad, obteniendo un 30.5% de avance de la meta programada para el afio
que es de 4,077 empresas. De estas fueron atendidas 363 grandes empresas, 294
medianas, 336 pequenias y 252 microempresas.

En el servicio de asistencia mediante la capacitacion a las empresas se atendieron
1,158 empresas, logrando un 31.8% de avance; en este periodo se capacitaron 20,637
Gerentes y Mandos Medios, representando un 21.5% de la meta establecida para el
afio (96,070), ademds, 252 participantes se formaron en el programa de
emprendedores.

Gréfico No. 10
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial
Enero-marzo 2023

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8.0%
2l 27.2% 27.0% i 2L8% '
i B 1.5%
MICRO EMPRESA PEQUENA MEDIANA GRANDE EMPRESAS GERENTES Y PARTICIPANTES EN
ASISTIDAS MANDOS MEDIOS PROGRAMA DE
MEDIANTE EMPRENDEDORES

CAPACITACION EN
LA EMPRESA

mMETA m®mEJECUCION

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

Cuadro No. 14
Consolidado Nacional
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial
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Enero-marzo 2023

% DE
SERVICIOS META AVANCE AVANCE

1. EMPRESAS POR CATEGORIA 4,077 1,245 30.5
1.1 MICROEMPRESA 798 252 31.6*
1.2 PEQUENA 1,237 336 27.2*%
1.3 MEDIANA 1,087 294 27.0%
1.4 GRANDE 955 363 38.0*
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 521 231 44.3%*
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3,638 1,158 31.8*
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 96,070 20,637 21.5%*
3.3 TRABAJADORES 231,863 46,502 20.1*%
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 3,474 760 21.9%
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 36 7 19.4%
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 527 227 43.1%*
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 313 97 31.0*
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 732 252 34.4%*
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 83 11 13.3*
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 56 12 21.4%*

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segin la distribucion trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 15
Direccion Regional Metropolitana
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-marzo 2023
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SERVICIOS

1. EMPRESAS POR CATEGORIA
1.1 MICROEMPRESA

1.2 PEQUENA

1.3 MEDIANA

1.4 GRANDE

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS
3.3 TRABAJADORES

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS

4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS

LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS

5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA'Y ASISTENCIA

TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

META

1,066
192
277
380

217

30

931
45,000

58,663

720

22

198

83

60
24

15

AVANCE

333
141
58
83

51

25

290

8,312

12,718

16

18

16

% DE
AVANCE

31.2
73.4%
20.9%
21.8*

23.5%

83.3%

31.1%
18.5*
21.7%

0.0**‘k

9.1

8.1

21.7%

26.7%
37.5%

26.7%

***Esta meta no presenta ejecucion seglin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara

dando seguimiento para identificar las causas de la desviacién y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo, se estara dando seguimiento al

incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 16

Direccién Regional Oriental
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-marzo 2023
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SERVICIOS

1. EMPRESAS POR CATEGORIA
1.1 MICROEMPRESA

1.2 PEQUENA

1.3 MEDIANA

1.4 GRANDE

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS
3.3 TRABAJADORES

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS

4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS

5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA'Y ASISTENCIA
TECNICA

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS

6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

6.1 PARTICIPANTES

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

META

460
84
116
134

126

130

424

9,200

15,900

684

225

30

60

28

18

AVANCE

116
10
48
24

34

32

103

399

2,924

89

10

% DE
AVANCE

25.2
11.9%*
41.4%
17.9%*

27.0

24.6*

24.3%

4.3%*
18.4*

0.0***

50.0*

39.6%

33.3%

0.0
0.0

44.4%

***Esta meta no presenta ejecucion seguin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara
dando seguimiento para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estara dando seguimiento al comportamiento,

para identificar las causas de las desviaciones y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segln la distribucioén trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 17

Direccion Regional Cibao Norte
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-marzo 2023
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SERVICIOS META
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 1,049
1.1 MICROEMPRESA 52
1.2 PEQUENA 430
1.3 MEDIANA 271
1.4 GRANDE 296

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 60

3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 901
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 17,356
3.3 TRABAJADORES 103,295
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 900

4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 5

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 50

5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA'Y ASISTENCIA
TECNICA

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 83

6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

6.1 PARTICIPANTES 108
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 6

AVANCE

302
13
929
79

111

19

286

5,808

14,884

385

122

25

17

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

% DE
AVANCE

28.8

25.0

23.0
29.2%

37.5%

31.7*

31.7%
33.5%
14.4%%

42.8%

40.0*

244.0*

30.1%

15.7
33.3*

0'0***

***Esta meta no presenta ejecucion seglin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara
dando seguimiento para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

**Esta meta presenta baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estara dando seguimiento al comportamiento, para

identificar las causas de las desviaciones y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segln la distribucién trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 18
Direccion Regional Cibao Sur
Servicio de apoyo al Desarrollo

y la Competitividad Empresarial, enero-marzo 2023
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% DE

SERVICIOS META AVANCE AVANCE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 280 70 25.0
1.1 MICROEMPRESA 49 8 16.3
1.2 PEQUENA 65 22 33.8%
1.3 MEDIANA 86 15 17.4
1.4 GRANDE 80 25 31.3*
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 20 18 90.0*
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 272 72 26.5%
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 3,621 2,023 55.9%
3.3 TRABAJADORES 23,334 6,304 27.0*
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 522 131 25.1
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 0 0 0.0
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 0 0 0.0
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 8 5 62.5*%
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 144 0 0.0%**
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 16 0 0.0%**
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 8 0 DO

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

***Estas metas no presentan ejecucion seguin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara
dando seguimiento para identificar las causas de la desviacidon y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segln la distribucioén trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 19
Direccion Regional Este
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-marzo 2023
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SERVICIOS META
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 625
1.1 MICROEMPRESA 48
1.2 PEQUENA 225
1.3 MEDIANA 136
1.4 GRANDE 216
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 180
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 564
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 17,340
3.3 TRABAJADORES 18,942
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 342
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 54
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 58
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 54
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 3
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 3

AVANCE

278
21
75
68

114

123

264
2,563
5,357

125

24

FUENTE: DIVISON DE MONITOREO Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

% DE
AVANCE

44.5
43.8*
33.3%
50.0*

52.8*

68.3%

46.8”

14.8%*
28.3%

36.5%

0.0

0.0

41.4*

0.0***
0.0%**

0'0***

***Estas metan no presentan ejecucion segln la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se
estara dando seguimiento para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segiin la distribucion trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 20
Direccién Regional Sur

Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-marzo 2023
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SERVICIOS META
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 597
1.1 MICROEMPRESA 373
1.2 PEQUENA 124
1.3 MEDIANA 80
1.4 GRANDE 20

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 101

3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA
EMPRESA

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 546
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 3,553
3.3 TRABAJADORES 11,729
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 306

4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS
LABORALES

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 0

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 0

5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA'Y ASISTENCIA
TECNICA

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 51

6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

6.1 PARTICIPANTES 306
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 6

FUENTE: DIVISON DE MONITOREOQ Y ESTADISTICAS, INFOTEP 2023

AVANCE

146
59
34
25

28

14

143

1,532

4,315

119

15

219

% DE
AVANCE

24.5
15.8**
27.4%
31.3%

140.0*

13.9*%

26.2%

43.1%
36.8*

38.9%

0.0

0.0

29.4%

71.6%
0.0

0.0

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,

para identificar las causas de las desviaciones y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segln la distribucién trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

2.2. Fortalecimiento del Programa de Formacién Dual

En el periodo enero-marzo a través del programa de formacién dual 29 empresas
nuevas fueron vinculadas con aprendices; se gestionaron 138 contratos de
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aprendizaje; 164 aprendices fueron colocados en empresa; ademas, 380 aprendices
iniciaron el moédulo basico, y se han realizado 16 jornadas de induccién.

Cuadro No. 21
Programa Formacién Dual
Consolidado Nacional
Enero-marzo 2023

Actividades Programado | Acumulado Zals
avance
Formacion Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 929 29 3.1%*
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 2,084 138 6.6*
Aprendices Colocados 2,084 164 7.9*
Aprendices en Modulo Béasico 1,659 380 22.9%*
Jornadas de Induccion Aprendices 87 16 18.4**
Asesoria y Seguimiento en Empresa 3,274 746 22.8
NiUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 895 5 0.6**

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

*Estas metas presentan una ejecucion tanto positiva como negativa en relacion a lo programado para trimestre enero-
marzo, se estara dando seguimiento al comportamiento, para tomar las medidas de lugar.

Cuadro No. 22
Programa Formacién Dual
Direccién Regional Metropolitana, enero-marzo 2023
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Actividades Programado | Acumulado % de
avance
Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 108 18 16.7*
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 810 103 12.7*
Aprendices Colocados 810 127 15.7*
Aprendices en Médulo Basico 810 169 20.9*%*
Jornadas de Induccion Aprendices 45 4 8.9*%*
Asesoria y Seguimiento en Empresa 1,886 509 27.0*
Numero de Egresados Formacion Dual (FD) 307 5 1.6

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,
para identificar las causas de las desviaciones y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segiin la distribucion trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 23

Programa Formacién Dual
Direccion Regional Oriental, enero-marzo 2023

Actividades Programado | Acumulado s il
avance
Formacion Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 760 3 0.4%*
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 850 5 0.6
Aprendices Colocados 850 5 0.6
Aprendices en Mddulo Basico 425 84 19.8**
Jornadas de Induccién Aprendices 4 0 0.0
Asesoria y Seguimiento en Empresa 840 40 4.8**
Nimero de Egresados Formacion Dual (FD) 425 0 0.0

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,
para identificar las causas de las desviaciones y tomar las medidas de lugar.

Cuadro No. 24

Programa Formacién Dual
Direccién Regional Cibao Norte, enero-marzo 2023
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L. % de
Actividades Programado | Acumulado °
avance
Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 18 4 22.2
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 184 6 3.3
Aprendices Colocados 184 8 4.3
Aprendices en Modulo Béasico 184 20 10.9
Jornadas de Induccién Aprendices 12 0 0.0
Asesoria y Seguimiento en Empresa 500 145 29.0
NiUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 47 0 0.0
FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023
Cuadro No. 25
Programa Formacién Dual
Direcciéon Regional Cibao Sur, enero-marzo 2023
.. % de
Actividades Programado | Acumulado
davance

Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 5 1 20.0**
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 96 0 0.0
Aprendices Colocados 96 0 0.0
Aprendices en Médulo Basico 926 33 34.4%*
Jornadas de Induccion Aprendices 8 3 37.5%*
Asesoria y Seguimiento en Empresa 20 1 5.0
NUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 48 0 0.0

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

**Estas metas presentan baja ejecucion en el periodo enero-mazo, se estard dando seguimiento al comportamiento,
para identificar las causas de las desviaciones y tomar las medidas de lugar.

Cuadro No. 26
Programa Formacién Dual
Direccién Regional Este, enero-marzo 2023
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Actividades Programado | Acumulado i
avance
Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 15 3 20.0
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 55 24 43.6*
Aprendices Colocados 55 24 43.6*
Aprendices en Médulo Basico 55 23 41.8*
Jornadas de Induccion Aprendices 8 6 75.0*
Asesoria y Seguimiento en Empresa 8 47 587.5*
NUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 49 0 0.0%**
FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

***Esta meta no presenta ejecucion seglin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara
dando seguimiento para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segin la distribucion trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.

Cuadro No. 27

Programa Formacién Dual

Direcciéon Regional Sur, enero-marzo 2023

Actividades Programado | Acumulado Zals
avance

Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 23 0 0.0%**
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 89 0 0.0%**
Aprendices Colocados 89 0 0.0%**
Aprendices en Modulo Basico 89 51 57.3%
Jornadas de Induccion Aprendices 10 3 30.0*
Asesoria y Seguimiento en Empresa 20 4 20.0
NUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 19 0 0.0

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2023

***Estas metas no presentan ejecucion seguin la programacion trimestral esperada para el periodo enero-marzo, se estara
dando seguimiento para identificar las causas de la desviacion y tomar las medidas de lugar.

*Estas metas presentan una ejecucion superior a lo esperado al periodo enero-marzo segun la distribucién trimestral
esperada, se estara dando seguimiento al incremento de estas metas para corregir las desviaciones.
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