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i. Introducción 
 
 
El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional en el año 2019 inicia la fase 
de implementación de su nuevo Plan Estratégico Institucional 2019-2021 (PEI), que 
establece como Misión:   Contribuir al desarrollo económico y social del país, a través de la 
rectoría del sistema nacional de formación técnico profesional y la prestación de los servicios 
de formación y apoyo a la productividad. 
 
La visión institucional reza de la siguiente manera: Ejercer con efectividad la rectoría 
del Sistema Nacional de Formación Técnico Profesional y ofrecer servicios innovadores con 
los más altos estándares de calidad a los grupos de interés.  Asimismo todo el quehacer 
institucional se espera desarrollar en base a valores como, la integridad, la 
transparencia, la equidad y el compromiso. 
 
En cuanto  a la estructura del PEI 2019-2021 este integra cuatro Ejes Estratégicos que 
a su vez incluyen estrategias derivadas, con sus respectivos resultados esperados e 
indicadores.  
 
En el presente informe de monitoreo se presenta el avance alcanzado en el primer 
semestre del plan operativo anual correspondiente al año 2020, en el cual se focaliza 
en los Ejes Estratégicos 1 y 2.  El avance en los dos restantes Ejes Estratégicos se 
refleja de manera detallada en la Matriz de Monitoreo, que incluye los indicadores 
de desempeño institucional. 
 
Este informe se elabora, en el marco de un contexto social, económico y político 
difícil para la República Dominicana y para el resto del mundo, debido a la 
expansión de la pandemia por el coronavirus. 
 
La  finalidad  de este documento es arrojar informaciones que contribuyan a mejorar 
el proceso de toma de decisión, para así garantizar en la medida de lo posible el 
cumplimiento de los objetivos y las metas establecidos por la institución para este 
año 2020. 
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ii. Principales avances del primer semestre del 2020 
 
 
En el plan operativo del año 2020 el INFOTEP  establece como metas operativas 
3,935,361 horas de instrucción (HI), 41,813 acciones formativas (A/F) y 762,853 
participantes (Ptes).  En el período enero-junio se han ejecutado 742,678 hora 
instrucción y 10,265 acciones formativas, en las cuales se han beneficiado 208,862 
participantes a nivel nacional, representando en términos porcentuales un avance 
del 18.9% H/I, 24.5% A/F y 27.4% en Ptes. 
 
 
En términos cualitativos es válido destacar para este semestre se realizó la 
publicación del nuevo modelo pedagógico del INFOTEP.  Se diseñaron  19 nuevos 
programas de formación, ocho (8) han sido revisados y/o actualizados y 106 
programas fueron rediseñados o adaptados al Marco Nacional  de Cualificaciones. 
En este semestre 147 Docentes participaron en el programa de actualización de 
competencias técnicas, metodológicas y/o transversales. 
 
 
A nivel nacional 1,371 empresas han recibido el servicio de apoyo a la 
competitividad, obteniendo un 42.4%. Empresarios y Asesores culminaron la 
segunda fase del Proyecto de Mejoramiento de la Calidad y la Productividad de las 
Pequeñas y Medianas Empresas (Pymes), que ejecuta el INFOTEP y la JICA.  
 
 
En el Plan Integral de Contingencia frente al Covid-19, el INFOTEP capacitó 
alrededor de 600 facilitadores en competencia de tutoría virtual,  se realizó un 
estudio para determinar las necesidades puntuales de capacitación en las empresas 
a partir de la pandemia con el propósito de ajustar la oferta formativa. 
 
 
En este sentido se destaca que el Grupo Punta Cana con la integración de su personal 
al programa de formación virtual y el INFOTEP incorporó 32 acciones formativas 
del programa de talleres móviles a la plataforma de enseñanza Virtual Moodle, que 
ha integrado a más de 31,900 participantes, con la finalidad de dar continuidad a los 
servicios de capacitación durante el período de distanciamiento social. 
 
El INFOTEP,  recibió una vez más la certificación de cumplimiento de la Norma sobre 
Publicación de Datos Abiertos NORTIC A3:2014 que procura la transparencia y el 
incremento de la confianza de la sociedad en la Administración Pública. 
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I. Avances Eje Estratégico 1: Prestación del servicio de formación técnico 
profesional 

 
 
Para el año 2020 el INFOTEP estableció como metas operativas 3,935,361 Horas 
Instrucción, 41,813 Acciones Formativas y 762,853 Participantes. En el período 
enero-junio se han ejecutado 742,678 hora instrucción y 10,265 acciones formativas, 
en las cuales se han beneficiado 208,862 participantes a nivel nacional, 
representando en términos porcentuales un avance del 18.9% H/I, 24.5% A/F y 
27.4% en Ptes.  
 

CUADRO No. 1 
EJECUCIÓN EN EL SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION 

ENERO-JUNIO 2020 
 

 
INDICADOR 

 
META 

 
EJECUCIÓN 

% 
EJECUCION 

% 
ESPERADO 

% 
DIFERENCIA 

HORAS / INSTRUCCIÓN 3,935,361 742,678 18.9 44.7 -25.9 

ACCIONES 
FORMATIVAS 41,813 10,265 24.5 46.6 -22.1 

PARTICIPANTES 762,853 208,862 27.4 46.7 -19.3 
                                  FUENTE: DPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
 

 
GRÁFICO No. 1 

EJECUCIÓN HORAS INSTRUCCIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO No. 2   
EJECUCIÓN ACCIONES FORMATIVAS 
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GRÁFICO No. 3 
EJECUCIÓN PARTICIPANTES 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
La ejecución del primer semestre de este año  es menor a la registrada en el 2019, en 
un 49.2% en hora instrucción, 48.7% en acciones formativas y 48% en participantes. 
 
 

CUADRO No. 2 
COMPARACIÓN EJECUCIÓN EN EL SERVICIO DE FORMACION Y CAPACITACION 

ENERO-JUNIO 2019-2020 
Indicadores 2019 2020 Diferencia % 

Hora 1,461,202 742,678 -718,524 -49.2 

Acciones 20,016 10,265 -9,751 -48.7 

Participantes 401,501 208,862 -192,639 -48.0 
 

Esta baja en ejecución se explica principalmente, por el paro de las labores a partir 
del 18 de marzo del 2020, establecido a raíz de la pandemia por coronavirus. 
 
Para responder al contexto presentado por la pandemia el INFOTEP, definió un plan 
de contingencia que, entre otras acciones, buscó expandir la modalidad de 
formación virtual, lo que conllevo a la ampliación plataforma de INFOTEP Virtual, 
con el objetivo de alcanzar una mayor cobertura y facilitar el acceso y la 
conectividad. Esto implicó la adquisición de una nueva arquitectura de 
configuración basada en un esquema de tecnología en la nube, con capacidad de 
ampliación conforme crece la demanda, fortalecer e innovar en nuevas estrategias 
para lograr el seguimiento y cierre de acciones que ya estaban en marcha.   
 
Desde el 23 de marzo, apenas cuatro días después de la declaratoria oficial de la 
cuarentena, todos los programas presenciales fueron transferidos a la modalidad 
virtual. Asimismo se han entrenado facilitadores, técnicos, encargados de talleres, 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

META EJECUCION ESPERADO

100%

27.4%

46.7%

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2020 
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asesores y supervisores, para que pudieran realizar una labor eficiente. Más de 1,000 
facilitadores se capacitan como tutores virtuales.  
 
Adicionalmente se diseñó un manual de orientación metodológica para la formación 
virtual, destinado a los docentes que están impartiendo en entornos virtuales de 
aprendizaje. Se fortaleció el equipo de Infotep Virtual con la integración de: 
Diseñadores de contenidos virtuales, Montadores de cursos virtuales, Acompañante 
del proceso de enseñanza y aprendizaje, Soporte tecnológico, y Tutores virtuales. 
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CUADRO No. 3 
SERVICIO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, SEGÚN DEPENDENCIAS 

ENERO - JUNIO 2020 

 
 
 
 
Nota: El color rojo indica desviación negativa y el color azul, desviación positiva, de acuerdo a los criterios de valoración del 
INFOTEP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2020 

CONS OLIDADO GERENCIA CENTRAL 1,781,772 385,334 21.6 46.7 -25.1 19,012 4,632 24.4 43.5 -19.2 352,541 99,076 28.1 44.0 -15.9

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 1,353,224 258,836 19.1 45.5 -26.3 7,919 1,733 21.9 45.5 -23.6 142,542 36,202 25.4 45.5 -20.1

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 99,286        19,195      19.3 29.9 -10.5 8,363    1,633     19.5 35.9 -16.4 150,534 32,122     21.3 35.9 -14.6

CENTRO TECNOLOGICO 230,281 63,266 27.5 55.9 -28.4 1,255 402 32.0 61.5 -29.5 22,590 7,927 35.1 60.6 -25.5

FORMACION VIRTUAL 98,981        44,037      44.5 59.2 -14.7 1,475    864 58.6 61.0 -2.4 36,875   22,825 61.9 61.0 0.9

CONS OLIDADO GERENCIA ES TE 456,768 58,562 12.8 47.3 -34.5 5,677 1,148 20.2 49.6 -29.4 101,940 21,804 21.4 49.6 -28.2

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 341,782      29,464      8.6 46.6 -38.0 2,098    316        15.1 50.6 -35.6 37,518   6,599       17.6 50.7 -33.1

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 28,265 6,123 21.7 49.4 -27.7 1,852 339 18.3 50.9 -32.6 33,336 6,763 20.3 50.9 -30.6

CENTRO TECNOLOGICO 25,437        4,201        16.5 51.4 -34.8 154       33          21.4 60.4 -39.0 2,772     593          21.4 60.4 -39.0

OFICINA SATELITE  BAVARO 16,418        7,300        44.5 44.1 0.4 1,244    370        29.7 44.8 -15.0 22,392   6,067       27.1 44.8 -17.7

ESCUELA DE HOTELERIA HIGUEY 44,866        11,474      25.6 50.5 -24.9 329       90          27.4 49.5 -22.2 5,922     1,782       30.1 49.5 -19.4

CONS OLIDADO GERENCIA NORTE 1,151,972 206,250 17.9 43.6 -25.7 12,865 3,471 27.0 49.6 -22.6 231,570 66,611 28.8 49.8 -21.1

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 484,735      73,367      15.1 40.5 -25.4 3,654    908        24.8 54.5 -29.6 65,772   18,883     28.7 54.5 -25.8

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 95,792 26,168 27.3 38.4 -11.1 4,049 1,403 34.7 46.3 -11.6 72,882 25,710 35.3 46.3 -11.0

CENTRO TECNOLOGICO 171,105 63,031      36.8 49.2 -12.4 1,049 438        41.8 57.0 -15.3 18,882 7,563       40.1 60.4 -20.3

OFICINA SATELITE  NORDESTE 238,531 17,204 7.2 48.2 -41.0 2,239 353 15.8 47.8 -32.1 40,302 6,815 16.9 47.8 -30.9

OFCINA SATELITE  COSTA NORTE 161,809      26,480      16.4 43.5 -27.1 1,874    369        19.7 45.0 -25.3 33,732   7,640       22.6 45.0 -22.3

CONS OLIDADO GERENCIA S UR 514,509 85,917 16.7 38.2 -21.5 3,889 902 23.2 49.0 -25.8 70,002 18,779 26.8 49.0 -22.2

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 176,153      22,024      12.5 28.4 -15.9 1,222    253        20.7 44.9 -24.2 21,996   5,753       26.2 44.9 -18.8

DEPTO. DE PRODUCTIVIDAD 10,866 2,235 20.6 40.1 -19.6 395 150 38.0 57.2 -19.2 7,110 2,873 40.4 57.2 -16.8

CENTRO TECNOLOGICO 25,460        3,590        14.1 33.0 -18.9 176       32          18.2 43.8 -25.6 3,168     645          20.4 43.8 -23.4

OFICINA SATELITE  OESTE 159,228 27,994 17.6 45.1 -27.5 1,069 226 21.1 44.9 -23.8 19,242 4,825 25.1 44.9 -19.8

OFICINA SATELITE  SUR 142,802      30,074      21.1 43.5 -22.4 1,027    241        23.5 55.8 -32.3 18,486   4,683       25.3 55.8 -30.5
Centro Nacional de Innovación y 
Des arrollo Docente 30,340 6,615 21.8 41.8 -20.0 370 112 30.3 34.1 -3.8 6,800 2,592 38.1 34.1 4.0

TOTAL 3,935,361 742,678 18.9 44.7 -25.9 41,813 10,265 24.5 46.6 -22 .1 762,853 208,862 27.4 46.7 -19 .3

% DIF. METAS A C UM ULA D O %
% 

ES PER A D O % DIF.
% 

ES P ER A D O % DIF. METAS A CU M U LA D O %
% 

ES P ER A D O

GERENCIAS REGIONALES Y 
CENTROS TECNOLOGICO

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

METAS A C UM ULA D O %
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GRÁFICO No. 4 

EJECUCIÓN HORAS INSTRUCCIÓN POR GERENCIA REGIONAL 
ENERO - JUNIO 2020 

 

 

 
 

GRÁFICO No. 5 
EJECUCIÓN ACCIONES FORMATIVAS POR GERENCIA REGIONAL 

ENERO - JUNIO 2020
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GRÁFICO No. 6 
EJECUCIÓN PARTICIPANTES POR GERENCIA REGIONAL 

ENERO - JUNIO 2020

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CENTRAL ESTE NORTE SUR

100% 100% 100% 100%

28.1% 21.4% 28.8% 26.8%

META EJECUCION

FUENTE: DPTO. DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES, INFOTEP 2020 
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1.1. Distribución del servicio de formación y capacitación según sectores 
económicos 

 

 
Durante el primer semestre del 2020, se han ejecutado 8,355 hora instrucción en las 
ocupaciones propias del sector agropecuario, 219,789 en atención a la demanda del 
sector industrial y 514,534 hora instrucción en temas relacionados al sector comercio 
y servicios. 
 
 

CUADRO No. 4 
Distribución del servicio de formación y capacitación según sectores económicos.  

Enero - Junio 2020 

SECTOR ECONÓMICO 
META EJECUCIÓN % DE EJECUCIÓN  

H/I A/F PTES. H/I A/F PTES. H/I A/F PTES. 

AGROPECUARIO 80,676 993 17,874 8,355 103 2,161 10.4 10.4 12.1 

INDUSTRIAL 1,207,397 15,315 273,924 219,789 4,527 87,437 18.2 29.6 31.9 

 COMERCIO Y SERVICIOS 2,652,288 25,505 471,055 514,534 5,635 119,264 19.4 22.1 25.3 

      COMERCIO 1,003,055 9,397 174,589 164,601 1,712 36,618 16.4 18.2 21.0 

     HOTELERIA Y TURISMO 477,803 4,227 77,830 62,273 573 11,516 13.0 13.6 14.8 

     SERVICIOS 1,171,430 11,881 218,636 287,660 3,350 71,130 24.6 28.2 32.5 

TOTAL 3,940,361 41,813 762,853 742,678 10,265 208,862 18.8 24.5 27.4 
FUENTE: DEPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 

 
La ejecución de hora instrucción da cuenta de que la mayor demanda de formación 
es en las ocupaciones del sector  comercio y servicios con un 69% del total de la hora 
impartida, seguido del sector industrial con el 30% y en menor medida, debido a la 
baja demanda, el 1% de la hora instrucción corresponde al sector agropecuario, lo 
cual obedece a la demanda de los clientes del sistema nacional de formación técnico 
profesional. 
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GRÁFICO No. 7 
Distribución de la hora instrucción impartida según sectores económicos.  

Enero - Junio 2020 
 
 

En seguimiento al sector agropecuario,  específicamente a la meta en acciones 
formativas y participantes todas las gerencias regionales presentan baja ejecución.  
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1.2. Distribución del servicio de formación y capacitación según la estrategia 
de ejecución  

 
 

Para la ejecución de las metas operativas el INFOTEP dispone de tres estrategias: 
 

A. Gestión propia (GP) a través de los centros tecnológicos, la formación virtual, 
los talleres móviles y el centro nacional de innovación y desarrollo docente;  
 

B. Gestión con centros operativos del sistema (GCOS); y 
 

C. Gestión por proyectos (GP), que incluye, el programa INFOTEP-Zona Franca, 
acciones con empresas y con otras instituciones y el programa comunitario. 

 
 

 
CUADRO No.7  

Distribución del servicio de formación y capacitación según la estrategia de ejecución 
Enero - Junio 2020 

 
ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

GESTION  POR ACCION PROPIA 748,994 230,540 30.8 5,609 2,299 40.9 111,181 50,447 45.4 

 CENTRO TECNOLOGICO 547,826 167,777 30.6 3,298 1,204 36.5 59,364 22,812 38.4 

FORMACION VIRTUAL 98,981 44,514 44.9 1,475 874 59.2 36,875 23,091 62.6 

TALLERES MOVILES 71,847 11,634 16.2 466 109 23.4 8,142 1,952 23.9 

CENIDD 30,340 6,615 21.8 370 112 30.3 6,800 2,592 38.1 

GESTION CON CENTROS 
OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS) 1,373,584 229,884 16.7 7,507 1,489 19.8 135,126 32,170 23.8 

EJECUCION INFOTEP - COS 931,088 148,153 15.9 4,875 933 19.2 87,750 20,226 23.0 
EJECUCION INFOTEP - CENTROS 
ESPECIALES 67,907 1,795 2.6 613 13 2.1 11,034 301 2.73 

PROGRAMAS FONDOS 
CONCURSABLES 374,589 79,936 21.3 2,019 543 26.9 36,342 11,643 32.0 

GESTION POR PROYECTO 1,812,783 282,254 15.6 28,697 6,477 22.6 516,546 126,245 24.5 

ACCIONES EN ZONAS FRANCAS 73,998 18,435 24.9 3,773 800 21.2 67,914 14,732 21.7 

ACCIONES EN EMPRESAS 190,816 48,827 25.6 12,779 3,382 26.5 230,022 65,460 28.5 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES 240,459 24,710 10.3 2,608 255 9.8 46,944 5,435 11.6 

PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,307,510 190,282 14.5 9,537 2,040 21.4 171,666 40,618 23.6 

TOTAL 3,935,361 742,678 18.9 41,813 10,265 24.5 762,853 208,862 27.4 
FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
El 38% de la hora instrucción impartida durante el primer semestre fue a través de 
la gestión por proyecto, el 31% a través de los centros operativos del sistema (COS) 
y el restante 31% a través de los centros propios. 
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GRÁFICO No. 8 
Distribución de la hora instrucción impartida según la estrategia de ejecución 

ENERO –JUNIO 2020 

 
FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 

La ejecución en el mes de junio a través de Gestión por Acción Propia (GAP) fue de 
230,540 horas instrucción, alcanzando un 30.8% de la meta programada para este 
año (748,994 horas); con la ejecución de 2,299 acciones formativas un 40.9% de la 
meta (5,609 acciones) para beneficiar a 50,447 participantes, alcanzando un 45.4% de 
la meta (111,181 participantes). 
  
 
En Gestión con Centros Operativos del Sistema (GCOS) se programaron 1,373,584 
horas instrucción, 7,507 acciones formativas y 135,126 participantes, logrando una 
ejecución de 229,884 horas, 1,490 acciones y 32,170 participantes.   
 
 
En Gestión por Proyectos (GP), se programaron 1,812,783 horas instrucción, 28,697 
acciones formativas y 516,546 participantes, alcanzando una ejecución 282,254 horas, 
6,476 acciones y 126,245 participantes, lo que representa un avance de ejecución de 
15.6%, 22.6% y 24.5% en relación con la meta establecida, para el 2020. 
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1.3. Detalles del Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

En el servicio de admisión, información y empleo realizado en el primer semestre se 
registra que 8,292 personas han recibido información para la colocación y/o auto 
colocación, obteniendo un 23.0% de la meta establecida;  en cuanto a las  empresas 
atendidas, al mes de junio se logró atender 382 empresas, de una meta de 1,615, lo 
que representa un 23.7% de avance; 762 plazas fueron  ofertadas, para  un 22.7% de 
la meta establecida (3,353 plazas); se han remitido 1,578 personas a empresas con 
vacantes,  un 23.9% de la meta establecida que es de 6,591. 
 
 
Otras acciones de las Unidades de Admisión de las gerencias regionales dan cuenta 
de que 10,901 personas han sido atendidas en sesiones de información profesional, 
obteniendo un 19.8% de avance  y 38 COS han sido asesorados en materia de 
admisión e información profesional y empleo, obteniendo un 17.8% de ejecución.  
Todas estas actividades presentan un avance por  subnormal debido a la situación 
país expuesta en los acápites anteriores. 
 
 

GRÁFICO NO.9 
SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 

 
             FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 8 
CONSOLIDADO NACIONAL 

SERVICIO DE ADMISIÓN, INFORMACIÓN Y EMPLEO 
ENERO - JUNIO 2020 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO A 

LA FECHA 
% DE 

AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

      

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION 
Y/O AUTOCOLOCACION. 36,018 8,292 23.0 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADOS  (BOLSA ELECTRONICA  
EMPLEO)                                                                                                     23,992 2,799 11.7 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 1,615 382 23.7 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  3,353 762 22.7 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 6,591 1,578 23.9 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO 

   

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 55,166 10,901 19.8 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 574 98 17.1 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 
PROFESIONAL 

   

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 214 38 17.8 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 9 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 
PROFESIONAL DELSISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

     

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 
O AUTOCOLOCACION. 16,416 2,892 17.6 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  
EMPLEO)                                                                                                     11,690 239 2.0 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 845 166 19.6 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  1,100 267 24.3 

2.4  PERSONAS  REMITIDAS 3,500 716 20.5 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 15,242 3,426 22.5 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 212 15 7.1 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 
PROFESIONAL    

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 84 6 7.1 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 10 
GERENCIA REGIONAL NORTE 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 
PROFESIONAL DELSISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

     

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 
O AUTOCOLOCACION. 8,000 3,219 40.2 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  
EMPLEO)                                                                                                     5,000 1,256 25.1 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 500 138 27.6 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  1,000 272 27.2 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 1,500 347 23.1 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 18,000 3,979 22.1 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 270 66 24.4 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 
PROFESIONAL    

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 65 18 27.7 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 11 
GERENCIA REGIONAL SUR 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 
PROFESIONAL DELSISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

     

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 
O AUTOCOLOCACION. 5,802 980 16.9 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  
EMPLEO)                                                                                                     1,302 5 0.4 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 90 17 18.9 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  414 41 9.9 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 450 115 25.6 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 14,154 1,713 12.1 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 32 4 12.5 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 
PROFESIONAL    

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 26 8 30.8 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 12 
GERENCIA REGIONAL ESTE 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO A 
LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

SERVICIO DE INFORMACION PARA LA COLOCACION DE EGRESADOS EN 
COORDINACION CON LAS EMPRESAS Y CENTROS DE FORMACION 
PROFESIONAL DEL SISTEMA ESTABLECIDO Y FUNCIONANDO. 

      

1. DEMANDANTE DE EMPLEO Y EGRESADOS DEL SISTEMA EN 
HABILITACION Y FORMACION DUAL HAN RECIBIDO INFORMACION Y 
ORIENTACION PARA LA COLOCACION Y/O AUTOCOLOCACION. 

     

1.1 PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INFORMACION PARA LA COLOCACION Y / 
O AUTOCOLOCACION. 5,800 1,201 20.7 

2.  SERVICIO DE INTERMEDIACION DE EMPLEO    

      2.1  SOLICITANTES DE EMPLEO REGISTRADO  (BOLSA ELECTRONICO  
EMPLEO)                                                                                                     6,000 1,299 21.7 

      2.2  EMPRESAS  ATENDIDAS 180 61 33.9 

      2.3  PLAZAS OFERTADAS  839 182 21.7 

       2.4  PERSONAS  REMITIDAS 1,141 400 35.1 

3.  SERVICIO DE INFORMACION PROFESIONAL FORTALECIDO Y 
FUNCIONANDO    

3.1.1  ATENDIDAS EN SESIONES DE INFORMACION PROFESIONAL 7,770 1,783 22.9 

3.1.2  ATENDIDAS EN ORIENTACION INDIVIDUAL 60 13 21.7 

4. DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE FORMACION 
PROFESIONAL    

4.1.1  CENTROS  OPERATIVOS RECIBEN ASESORIA EN MATERIA DE 
ADMISION E INFORMACION PROFESIONAL 39 6 15.4 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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II. Avances Eje Estratégico 2: Servicio de Apoyo a la Productividad 
 

Para el cierre del mes de junio, de acuerdo a los datos preliminares,  1,371 empresas 
han recibido el servicio de apoyo a la productividad, obteniendo un 42.4% de avance 
de la meta programada para el año que es de 3,234 empresas. De estas han sido 
atendidas 403 grandes empresas, 383 medianas, 335 pequeñas y 250 microempresa. 
A la fecha 1,323 empresas han recibido el servicio de capación puntual, además se 
tienen 1,353 participantes de empresas realizado diplomados.  

 

 

GRÁFICO NO. 10 
SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 

 
FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 

Durante el primer semestre de este año se llevó a cabo la entrega de certificados 
Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de las PyMES-JICA, a través del cual fueron 
formados  8 Asesores Senior, 15 Asesores pymes y se contó además con la 
participación de 47 empresas. 
 
 
Adicionalmente, fueron seleccionados  7 asesores para el programa de formación: 
Asesor PyMES 2020,  y seleccionaron de 14  nuevas empresas para la 
implementación de la metodología de mejoramiento y calidad de las pymes.  A 
través de estas acciones  se extiende el programa a las regiones Sur y Este del país. 
Es importante destacar que en este trimestre se avanzó en la 
implementación módulo 1 Score (Colaboración en el lugar de trabajo). 
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CUADRO No. 13 
CONSOLIDADO NACIONAL 

SERVICIO DE APOYO A LA PRODUCTIVIDAD  
ENERO - JUNIO 2020 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD  META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   3,234 1,371 42.4 

1.1  MICRO EMPRESA 711 250 35.2 

1.2  PEQUEÑA  804 335 41.7 

1.3  MEDIANA 867 383 44.2 

1.4  GRANDE 852 403 47.3 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 3,046 1,323 43.4 

2.1.1  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 87,059 23,529 27.0 

2.1.2  TRABAJADORES 226,549 54,287 24.0 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,944 1,353 69.6 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES       

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 11 0 0.0 

3.2  TRABAJADORES CERTIFICADOS 190 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 177 60 33.9 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 864 171 19.8 
FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
Nota: los datos presentados son preliminares debido a cambios en la modalidad y registro del 
servicio por la pandemia  
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CUADRO No. 14 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   1,606 505 31.4 

1.1  MICRO EMPRESA 445 140 31.5 

1.2  PEQUEÑA  325 84 25.8 

1.3  MEDIANA 399 145 36.3 

1.4  GRANDE 437 136 31.1 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 1,537 490 31.9 

2.1.1  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 57,600 
13,325 23.1 

2.1.2  TRABAJADORES 91,944 
19,984 21.7 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 360 
157 43.6 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES       

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 3 0 0.0 

3.2  TRABAJADORES CERTIFICADOS 54 
0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 66 15 22.7 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 216 22 10.2 
FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
Nota: los datos presentados son preliminares debido a cambios en la modalidad y registro del 
servicio por la pandemia  
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CUADRO No. 15 
GERENCIA REGIONAL NORTE 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   902 400 44.3 

1.1  MICRO EMPRESA 106 33 31.1 

1.2  PEQUEÑA  292 122 41.8 

1.3  MEDIANA 280 127 45.4 

1.4  GRANDE 224 118 52.7 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 837 390 46.6 

2.1.1  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 14,067 
4,164 29.6 

2.1.2  TRABAJADORES 82,647 
23,599 28.6 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 540 
319 59.1 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES       

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 1 0 0.0 

3.2  TRABAJADORES CERTIFICADOS 18 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 64 16 25.0 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 126 28 22.2 
FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
Nota: los datos presentados son preliminares debido a cambios en la modalidad y registro del 
servicio por la pandemia  
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CUADRO No. 16 
GERENCIA REGIONAL ESTE 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   375 204 54.4 

1.1  MICRO EMPRESA 20 10 50.0 

1.2  PEQUEÑA  109 42 38.5 

1.3  MEDIANA 106 61 57.5 

1.4  GRANDE 140 91 65.0 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 342 185 54.1 

2.1.1  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 12,392 4,770 38.5 

2.1.2  TRABAJADORES 42,772 6,743 15.8 

2.2  CANTIDAD DE DIPLOMADOS 414 425 102.7 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES       

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 6 0 0.0 

3.2  TRABAJADORES CERTIFICADOS 
108 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA, 
(GESTION DEL CONOCIMIENTO)       

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 27 19 70.4 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 72 0 0.0 
FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
Nota: los datos presentados son preliminares debido a cambios en la modalidad y registro del 
servicio por la pandemia  
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CUADRO No. 17 
GERENCIA REGIONAL SUR 

SERVICIO DE APOYO  A LA PRODUCTIVIDAD META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.1   EMPRESAS POR  CATEGORIA   351 262 74.6 

1.1  MICRO EMPRESA 140 67 47.9 

1.2  PEQUEÑA  78 87 111.5 

1.3  MEDIANA 82 50 61.0 

1.4  GRANDE 51 58 113.7 

2.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA       

2.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 330 258 78.2 

2.1.1  GERENTES Y MANDOS MEDIOS 3,000 1,270 42.3 

2.1.2  TRABAJADORES 9,186 3,961 43.1 

2.2 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 630 452 71.7 

3.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES       

3.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 1 0 0.0 

3.2  TRABAJADORES CERTIFICADOS 10 0 0.0 

4.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA       

4.1  CANTIDAD DE EMPRESAS 20 10 50.0 

5.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES       

5.1   PARTICIPANTES 450 121 26.9 

FUENTE: DEPTO.  INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
 

Nota: los datos presentados son preliminares debido a cambios en la modalidad y registro del 
servicio por la pandemia  
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2.2. Fortalecimiento del programa de Formación Dual 
 
 

En el periodo enero-junio se tienen 39 empresas nuevas vinculadas con aprendices, 
163 contratos de aprendizaje gestionados, 115 aprendices colocados, 153 aprendices 
en modulo básico, y se han realizado 6 jornadas de inducción con aprendices. Estas 
actividades presentan un avance por debajo de lo esperado. 
 
 
 

CUADRO No. 18 
SERVICIO FORMACION DUAL 

CONSOLIDADO NACIONAL  
ENERO - JUNIO 2020 

INDICADORES  / EMPRESAS PROGRAMADO ACUMULADO % DE 
AVANCE 

FORMACION DUAL (FD) 
      

Promoción y/o evaluación: Empresas, Asociaciones, Gremios 
e Instituciones 288 96 33.3 

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 156 39 25.0 

Monitores Formados 81 16 19.8 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 484 163 33.7 

Aprendices Colocados 484 115 23.8 

Aprendices en Módulo Básico 494 153 31.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 30 7 23.3 

Jornadas con Padres / o Tutores 30 6 20.0 

Horas de Nivelación 1,320 160 12.1 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 2,800 913 32.6 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 265 0 0.0 

FORMACION DE MAESTROS TÈCNICOS (FMT)    

Participantes que inician Formación Maestros Técnicos      
(FMT) 60 0 0.0 

Acciones Formativas que inician 4 0 0.0 

Seguimiento y acompañamiento a los Grupos Formación 
Maestros Técnicos ( FMT) 48 24 50.0 

Jornadas de Promoción 110 8 7.3 

Número de Egresados  FMT 27 0 0.0 
FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 19 
GERENCIA REGIONAL CENTRAL 

INDICADORES  / EMPRESAS PROGRAMADO ACUMULADO % DE 
AVANCE 

FORMACION DUAL (FD) 
      

Promoción y/o evaluación: Empresas, Asociaciones, Gremios 
e Instituciones 207 91 44.0 

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 125 33 26.4 

Monitores Formados 36 0 0.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 306 138 45.1 

Aprendices Colocados 306 96 31.4 

Aprendices en Módulo Básico 306 104 34.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 17 3 17.6 

Jornadas con Padres / o Tutores 14 4 23.5 

Horas de Nivelación 960 80 8.3 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 1,914 621 32.4 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 180 0 0.0 

FORMACION DE MAESTROS TÈCNICOS (FMT)    

Participantes que inician Formación Maestros Técnicos      
(FMT) 42 0 0.0 

Acciones Formativas que inician 3 0 0.0 

Seguimiento y acompañamiento a los Grupos Formación 
Maestros Técnicos ( FMT) 47 24 51.1 

Jornadas de Promoción 104 8 7.7 

Número de Egresados  FMT 15 0 0.0 
FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
 
  



Informe Semestral de Monitoreo y Evaluación Enero - Junio 2020  

29 
 

 
 

CUADRO No. 20 
GERENCIA REGIONAL NORTE 

INDICADORES  / EMPRESAS PROGRAMADO ACUMULADO % DE 
AVANCE 

FORMACION DUAL (FD) 
      

Promoción y/o evaluación: Empresas, Asociaciones, Gremios 
e Instituciones 

54 4 7.4 

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 27 4 14.8 

Monitores Formados 27 4 14.8 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 146 6 4.1 

Aprendices Colocados 146 0 0.0 

Aprendices en Módulo Básico 146 39 26.7 

Jornadas de Inducción Aprendices 9 1 11.1 

Jornadas con Padres / o Tutores 9 1 11.1 

Horas de Nivelación 240 80 33.3 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 750 233 31.1 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 59 0 0.0 

FORMACION DE MAESTROS TÈCNICOS (FMT) 
   

Participantes que inician Formación Maestros Técnicos      
(FMT) 

18 0 0.0 

Acciones Formativas que inician 1 0 0.0 

Seguimiento y acompañamiento a los Grupos Formación 
Maestros Técnicos ( FMT) 

1 0 0.0 

Jornadas de Promoción 2 0 0.0 

Número de Egresados  FMT 0 0 0.0 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 21 
GERENCIA REGIONAL ESTE 

INDICADORES  / EMPRESAS PROGRAMADO ACUMULADO % DE 
AVANCE 

FORMACION DUAL (FD) 
      

Promoción y/o evaluación: Empresas, Asociaciones, Gremios 
e Instituciones 

 10  1 10.0 

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 3 2 66.7 

Monitores Formados 12 12 100.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 32 19 59.4 

Aprendices Colocados 32 19 59.4 

Aprendices en Módulo Básico 30 10 33.3 

Jornadas de Inducción Aprendices 3 3 100.0 

Jornadas con Padres / o Tutores 3 1 33.3 

Horas de Nivelación 80 0 0.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 120 59 49.2 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 15 0 0.0 

FORMACION DE MAESTROS TÈCNICOS (FMT) 
   

Participantes que inician Formación Maestros Técnicos      
(FMT) 

0 0 0.0 

Acciones Formativas que inician 0 0 0.0 

Seguimiento y acompañamiento a los Grupos Formación 
Maestros Técnicos ( FMT) 

0 0 0.0 

Jornadas de Promoción 4 0 0.0 

Número de Egresados  FMT 12 0 0.0 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 
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CUADRO No. 22 
 GERENCIA REGIONAL SUR  

INDICADORES  / EMPRESAS PROGRAMADO ACUMULADO % DE 
AVANCE 

FORMACION DUAL (FD) 
     

Promoción y/o evaluación: Empresas, Asociaciones, Gremios 
e Instituciones 

17 0 0.0 

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 1 0 0.0 

Monitores Formados 6 0 0.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 0 0 0.0 

Aprendices Colocados 0 0 0.0 

Aprendices en Módulo Básico 12 0 0.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 1 0 0.0 

Jornadas con Padres / o Tutores 1 0 0.0 

Horas de Nivelación 40 0 0.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 16 0 0.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 11 0 0.0 

FORMACION DE MAESTROS TÈCNICOS (FMT) 
   

Participantes que inician Formación Maestros Técnicos      
(FMT) 

0 0 0.0 

Acciones Formativas que inician 0 0 0.0 

Seguimiento y acompañamiento a los Grupos Formación 
Maestros Técnicos ( FMT) 

0 0 0.0 

Jornadas de Promoción 0 0 0.0 

Número de Egresados  FMT 0 0 0.0 

FUENTE: DPTO. INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICAS DE MERCADOS LABORALES. INFOTEP 2020 

 
 

 

 

 


