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Capitulo
Subcapitulo
Unidad Ejecutora

Mision

Vision

Eje estratégico:

Objetivo general:

Objetivo(s)

especifico(s):

Nombre:

Descripcidn:

Beneficiarios:

I -Informacidn Institucidnal
I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucion

5155-INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PREFESIONAL

01-INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PREFESIONAL

0001-INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PREFESIONAL

Contribuir al desarrollo economico y social del pais a través de la rectoria del sistema nacional de formacion técnico profesional y
la prestacion de los servicios de formacion y apoyo a la productividad.

Ejercer con efectividad la rectoria del Sistema Nacional de Formacion Técnico Profesional y ofrecer servicios innovadores con los
mds altos estdndares de calidad a los grupos de interés.

Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

3 DESARROLLO PRODUCTIVO
3.4 Empleos suficientes y dignos
Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompaiiar al aparato
3.4.2 productivo en su proceso de escalamiento de valor, facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar

capacidades emprendedoras

lil. Informacidn del Programa

11 - Formacidn técnico profesional a los trabajadores del sector productivo

A través de este servicio el INFOTEP atiende las necesidades de formacion de los recursos humanos que requieren los sectores
productivos del pais, para lo cual se desarrollan programas de formacion en diferentes modalidades: habilitacion,
complementacidn, formacion continua en centros, formacién dual, maestros técnicos y capacitacion puntual adaptados a las
necesidades de formacidn de los diferentes sectores.

Poblacion joven de 16 afios en adelante y adultos con dificultades para acceder a la educacion formal y optan por la formacion
técnico profesional para mejorar sus condiciones de vida.

Resultado Asociado: Asistir a 960 empresas en servicios de capacitacion en el trimestre abril- julio 2022




IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.I - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
0.00%
IV.II - Formulacién y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Avance
a1 . . L. . , .. . . Fisica Financiero
. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador A) 8) © (D) () F) (%) (%)
G=E/C H=F/D
6284 3,657 309,199,925.00 960.00 81,168,154.00 1,164 102,354,811.00 121.25% 126.10%
#iDIV/0! #iDIV/0!

V. Analisis de los Logros y Desviaciones

V.l - Informacion de Logros y Desviaciones por Producto
Producto: 6284

Descripcion del
producto:

Asesoria y asistencia técnica a las empresas para la mejora de la productividad

En el trimestre abril - junio se atendieron 1,164 empresas a traves del servicio de Asesoria y Asistencia técnica para la mejora de la
Logros alcanzados: productividad, para una ejecucion de un 121.25% en relacion a las metas planificadas. La ejecucion financiera fue de 102,354,811
para un 126% en relacion a las metas planificadas.

Causasy La desviacion en la ejecucion de las metas fisicas de 21.25% se debe a que se registro un incremento en la demanda de las
justificacion del empresas para el servicio de Asesoria y Asistencia Técnica. La desviacion de las metas financieras fue de un 26.1%, esto se debe al
desvio: incremento de la ejecucion de las metas fisicas.

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucion del producto, équé aspecto puede mejorarse?

Se procedera a revisar las metas del 3er trimestre para ajustarlas en funcion de la demanda que se esta recibiendo de este servicio por parte de las
empresas.

Nota: Las secciones I, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora
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I -Informacion Institucional

I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 5155-INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PREFESIONAL

. 01-INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PREFESIONAL
Subcapitulo

0001-INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PREFESIONAL
Contribuir al desarrollo economico y social del pais a traves de la rectoria del sistema nacional de formacion tecnico profesional y
Mision la prestacion de los servicios de formaciéon y apoyo a la productividad.

Unidad Ejecutora

Ejercer con efectividad la rectoria del Sistema Nacional de Formacidn Técnico Profesional y ofrecer servicios innovadores con los

Vision , . . . [
mds altos estdndares de calidad a los grupos de interés.

Il. Contribucidn a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 3 DESARROLLO PRODUCTIVO

Objetivo general: 3.4 Empleos suficientes y dignos

Consolidar el Sistema de Formacion y Capacitacion Continua para el Trabajo, a fin de acompaiar al aparato
Objetivo(s) especificd 3.4.2 productivo en su proceso de escalamiento de valor, facilitar la insercion en el mercado laboral y desarrollar
capacidades emprendedoras

lll. Informacién del Programa

Nombre: 11 - Formacidn técnico profesional a los trabajadores del sector productivo




A través de este servicio el INFOTEP atiende las necesidades de formacion de los recursos humanos que requieren los sectores
productivos del pais, para lo cual se desarrollan programas de formacion en diferentes modalidades: habilitacion,
complementacion, formacion continua en centros, formacion dual, maestros técnicos y capacitacion puntual adaptados a las
necesidades de formacion de los diferentes sectores.

Descripcion:

Poblacion joven de 16 afios en adelante y adultos con dificultades para acceder a la educacion formal y optan por la formacion

Beneficiarios: .. . . .. ,
técnico profesional para mejorar sus condiciones de vida.

Ejercer con efectividad la rectoria del Sistema Nacional de Formacion Técnico Profesional y ofrecer servicios innovadores con los

Resultado Asociado: . . . .
mds altos estdndares de calidad a los grupos de interés.

IV. Formulacidn y Ejecucion Fisica-Financiera

IV.I - Desempeiio financiero

Porcentaje de Ejecucion

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado ] .
(ejecutado/vigente)

0.00%

IV.II - Formulacién y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Avance
.. . . .. . . . . . . Fisica Financiero
. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador (A) (8) (©) D) () F) (%) (%)

G=E/C H=F/D
6,285 685,640 3,060,097,177.00 | 191,979.00 856,827,234.00 205,074 742,539,437.00 106.82% 86.66%

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

V.l - Informacion de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 6285 Capacitacion a poblacidn joven y adulta para el trabajo productivo

Estd dirigida a la formacidn técnica de personas adultas y jovenes de 16 afios en adelante que demanden el servicio en todo el
territorio nacional. Facilita la adquisicion de conocimientos tedricos y prdcticos y el desarrollo de las aptitudes que requieren los
participantes o grupo de ocupaciones relacionadas, para insertarse en el mercado laboral.

Descripcion del
producto:




205,074 participantes capacitados a través del servicio de Formacion Técnico Profesional en el trimestre abril - junio, para una

L | :
ogros alcanzados ejecucion de 106.82% en relacion a las metas planificadas. La ejecucion de las metas financieras fue de 86.66%.

La desviacion de las metas fisicas fue de 6.82% en relacion a las metas planificadas, esto se debe al incremento de la demanda del
servicio de formacion y a que se desarrollaron capacitaciones con menor duracion de las planificadas lo que permite atender una
mayor cantidad de participantes. La desviacion de las metas financieras fue de -13.34%, esto se debe a que al impartir cursos con
menos horas de las planificadas los costos disminuyen.

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucion del producto, équé aspecto puede mejorarse?

Causas y
justificacion del
desvio:

La institucion se plantea fortalecer la formacion de técnicos con altos niveles de cualificacion, lo que conlleva la implementacion de diferentes
estrategias y acciones como la revision de los programas de formacion para adecuarlos al marco nacional de cualificaciones y el disefio de nuevos

programas acorde a las necesidades de la industria 4.0. Ademds se propone desarrollar un plan de actualizacion de los docentes para fortalecer sus
competencias.

Nota: Las secciones llI, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora
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